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INTRODUCCION

Actualmente se considera a la Educacion Inicial, como un derecho de los ninos vy
ninas, una etapa fundamental en la vida de las personas. En ella, se asientan las
bases del aprendizaje y la formacion de valores; asi como las actitudes que
favorecen la capacidad de didlogo y tolerancia en las relaciones interpersonales.

La educacion inicial constituye uno de los ejes sobresalientes que promueven la
consolidacion de la equidad social, entendida como la igualdad de oportunidades
en el acceso a los servicios educativos; la permanencia en ellos y el logro de
aprendizajes relevantes.

La educaciéon inicial de calidad impacta en la eficacia interna del sistema
educativo, contribuye a mejorar los aprendizajes, a disminuir los indices de
reprobacion y fracaso escolar. Su funcion social tiene diversas vertientes, éstas son:

l.- La funcidn asistencial: en la cual se asume la tarea de dar respuesta a las
necesidades bdsicas de la poblacion infantil (alimentacion, prevencion vy
tratamiento de la salud).

Il.- La funcidn socializadora: se refiere a aquellas acciones que se proponen lograr
a través de dos tipos de objetivos; por un lado, la formacion de pautas de
convivencia e intferaccion grupal y comunitaria; por el otfro, la formacion de habitos
de alimentacioén e higiene.

.- La funcidn pedagodgica: hace referencia a la ensefanza intencional y
sistemdtica de un conjunto de contenidos curriculares especificos y a la
construccion de estrategias de exploracidon del medio y del fomento de
aprendizajes distintos de los familiares.

En este sentido, es interés de la Secretaria de Educacion Publica que el trabajo
educativo que se realiza con los infantes en el dmbito de la Educacion Inicial,
frascienda cada vez mas alld de las acciones de guarda, cuidado y atencidén
diaria, en prdcticas educativas que favorezcan mediante la ensenanza, el
desarrollo de competencias en los educandos; de tal forma que los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores aprendidos, sean herramientas Utiles en
la resolucidn de problemas y para enfrentar los retos que se les presentan dia con
dia.

Para cumplir este compromiso la Direccidn de Educacidn Inicial tiene como Misiéon:

Impulsar la atencion educativa de calidad con equidad, a ninos y ninas de 45 dias
a 5 anos 11 meses que asisten a los CENDI de organismos publicos y privados.
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MARCO LEGAL

En 1917 la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Titulo VI,
Articulo 123, Apartado A, Fracciéon XXIX, menciona el Servicio de Guarderia como
una prestacion correspondiente a la Ley del Seguro Social; y en el Apartado B,
Fraccion Xl, Inciso C, establece el “Servicio de Guarderia Infantil” como un derecho
de la mujer trabajadora.

En 1959 La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los tfrabajadores al
Servicio del Estado (ISSSTE) en el Capitulo V, Articulo 41, hace referencia al
establecimiento de “Guarderias Infantiles como parte de las prestaciones que
brinda a sus derechohabientes”.

En 1995 La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) en los Articulos 137, 140 y 141 Fraccién VI, ratifica el establecimiento,
funcionamiento y regulacion de las Estancias Infantiles.

En 2006 El Plan Nacional de Desarrollo plantea hacer de la Educacion un Gran
Proyecto Nacional el cual, contard con Programas, Proyectos y Acciones
orientadas al Fortalecimiento de las Escuelas con el fin de que se consideren
“Escuelas de Calidad”.

¢ CUALES SON LOS PROPOSITOS DE UN CENDI?

Brindar educacién integral a los hijos e hijas de las madres y los padres
trabajadores cuya edad oscile entre los 45 dias y 5 anos 11 meses de edad,
proporcionando tranquilidad emocional a éstas durante su jornada laboral
a fin de obtener una mayor y mejor productividad en su trabajo.

Promover el desarrollo integral del nino y la nina a través de situaciones y
oportunidades que le permitan ampliar y consolidar su estructura mental,
lenguaje, psicomotricidad y afectividad.

Contribuir al conocimiento y manejo de la interaccion social del menor,
estimuldndolo para participar en acciones de integracién y mejoramiento
de la familia, la comunidad y la escuela.

Favorecer la participacidon de los padres y las madres de familia, ya que éstos
inciden e instrumentan en gran medida el fipo de condiciones que
benefician y potencializan los logros de los ninos y las ninas, a través de la
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relacion afectiva que se establece con ellos. Ademds de permitir la
continuidad de la labor educativa del CENDI en el seno familiar en beneficio
Los propodsitos de los Centros de Desarrollo Infantil son:

PARA QUE OPERE UN CENDI SE REQUIERE LO SIGUIENTE:
INSTALACIONES
5COMO DEBE SER LAS INSTALACIONES QUE REQUIERE UN CENDI?2

El tipo de local en el que funciona el Centro de Desarrollo Infantil serd determinante,
para el logro de sus objetivos, es por ello que recomendamos que éste sea
construido profesionalmente con el objeto de asegurar que tenga las condiciones
de localizacion, orientacion, superficie y distribucion que garanticen su adecuado
funcionamiento.

El CENDI debe estar localizado en un sitio que ofrezca garantias de seguridad para
el cruce y trdnsito peatonal, sin colindancias altas que perjudiquen las condiciones
naturales de iluminacidn, alejado de aglomeraciones, apartado de ruidos, olores y
de cualquier instalacién que pueda representar molestias o riesgos para los nifos y
las ninas. Tratando de lograr las mejores condiciones de temperatura, iluminacion
y ventilacion.

La superficie que se requiere se establece de acuerdo a los siguientes pardmetros:

Area de Servicios Técnico-Administrativos: recepcion, direccién, cubiculos del
medico, psicdlogo y trabajador social; asi como, los servicios sanitarios de esta
area, con un aproximado de 1.60 m2.

Area de Estancia de nifios y nifias: aulas o salas de Lactantes, Maternales y
Preescolares, salon de usos multiples y sanitarios para los nifos y las ninas, el espacio
adecuado para la atencidn de los menores es a razén de 2.34 m2 por nino.

Areas de servicios generales: cocina, banco de leche, comedor, almacén de
viveres, bodegas de enseres y material diddctico, lavanderia y servicios sanitarios
para el personal, a razén de 1.09 m2 por nino.

Areas de recreacién al aire libre: Patio, jardines, el espacio que requiere el menor
para realizar en forma éptima las actividades al aire libre son de 3.44 m2 por nino.

Areas de circulacién: Pasillos, dreas comunes como el patio, para libre trdnsito a
razén de 1.80m2 por menor. Con relacion a la distribucion de los espacios, es

4
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conveniente ubicarlos de acuerdo a un esquema que establezca claras y
coherentes relaciones entre los diferentes servicios, y no en un simple proceso
aditivo en el que conectados por una circulacion, se disponen los locales uno tras
ofro sin distinguir los espacios entre los mismos.

Considerando los pardmetros anteriores se concluye que para atender a los 33
prospectos de alumnos se requiere construir un inmueble con las siguientes
medidas:

NOMBRE DEL AREA | M.2/ NUMERO DE NUMERO COSTO DE | TOTAL

ALUMNO | ALUMNOS TOTAL DE M.2

M2

Servicio Técnico- 1.60 33 52.80 1,500.00 79,200.00
Administrativo
Area de 2.34 33 77.22 1,500.00 115,830.00
Instancia de
ninos y ninas
Area de 1.09 33 35.97 1,500.00 53,955.00
Servicios
Generales.
Areas de 3.44 33 113.52 1,500.00 170,280.00
recreacion al
aire libre.
Areas de 1.80 33 59.40 1,500.00 89,100.00
circulacion
TOTALES 338.91 $508,365.00

Se recomienda que el CENDI sea construido en una sola planta, ya que ofrece
mayor seguridad y facilita su funcionamiento, aunque no se excluye la posibilidad
de construirlo en dos o tfres plantas de acuerdo a las dimensiones del terreno con
que se cuente, deberdn ufilizarse materiales y acabados de facil limpieza y
resistencia al fransito, cuidando las dimensiones térmicas de éstos, es decir, acordes
a las caracteristicas climatoldgicas donde se construye el CENDI. Se sugiere que se
utilicen colores tenues para dar la sensacion de tranquilidad y brillante.

A continuacion se presentan a manera de ejemplo, un diagrama y planos de un
CENDI construido en dos niveles, elaborado por Comité Administrador del
Programa Federal de Construccion de Escuelas.
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RECURSOS HUMANOS

Es necesario contar con el personal capacitado, ya que se trabaja con menores
de edad, por lo cual es necesario profesionales, para poder brindar un servicio
integral.

DIRECCION Y AREA DE ADMINISTRATIVA

PUESTO REMUNERACION REMUNERACION
MENSUAL ANUAL
1 Director(q). 40,028.93 480,347.10
1 Secre’rorig 17,623.60 211,483.20
AREA PEDAGOGICA Y PERSONAL DOCENTE:
1 Jefe de drea pedagdgica 14,064.47 168,773.64
1 Pericultista en lactantes 25,125.58 301,506.96
1 asistente en lactantes 9,004.43 108,053.16
1 Educadora en Maternal 25,125.58 301,506.96
1 Asistente en maternal 9,004.43 108,053.16
1 Educadora en Preescolar 25,125.58 301,506.96
1 Asistente en preescolar 9,004.43 108,053.16
AREAS DE APOYO TECNICO:
1 Medico 26,370.80 316,450.56
1 Enfermera 18,724.71 224,696.50
1 Dental 23,755.26 285,063.10
1 Psicologica 11,817.29 141,807.40
1 Nutricion 18,724.7 1 224,696.50
1 Trabagjo social 9,053.42 108,641.00
SERVICIOS:
1 Auxiliar de mantenimiento 9,004.43 108,053.16
1 Conserje 8,775.53 105,306.30
1 Cocina 14,064.47 168,773.60
1 Auxiliar de cocina 8,894.36 106,732.30
1 Lavanderia 8,894.36 106,732.30
1 Vigilancia 12,000.00 144,000.00
TOTAL $4,130,237.02
MOBILIARIO Y EQUIPO

Para que los CENDI pueda operar es necesario los muebles necesarios para realizar
las actividades diarias del CENDI, los cuales se mencionan a continuacion:
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TIPO DE MUEBLE PRECIO UNITARIO | TOTAL
RECEPCION
1 mostrador 4,200.00 4,200.00
1 sala 15,499.00 15,499.00
1 pizarrén 460.00 460.00
1 equipo de sonido con  micréfono 12,000.00 12,000.00
] $32,159.00
DIRECCION
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
1 silla ejecutiva 1,329.00 1,329.00
1 Mesa de juntas 6,200.00 6,200.00
1 teléfono 1,080.00 1,080.00
1 bandera Nacional 1,550.00 1,550.00
6 sillas 270.00 1,620.00
1 nicho para bandera 3,000.00 3,000.00
$19,779.00
AREA DE SECRETARIA
1 escritorio secretarial 5,000.00 5,000.00
3 sillas 270.00 810.00
3 archiveros 3,550.00 10,650.00
1 computadora 13,000.00 13,000.00
1 teléfono 1,080.00 1,080.00
$30,540.00
SERVICIO MEDICO
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
1 archivero 3,550.00 3,550.00
1 vitrina 3,740.00 3,740.00
1 bascula pedidtrica 1,699.00 1,699.00
1Mueble para exploracion pedidtrica 3,200.00 3,900.00
1 silla ejecutiva 1,329.00 1,329.00
2 sillas 270.00 540.00
1 cuna de hospital 1,000.00 1,000.00
1 bascula de pie 3,199.00 3,199.00
1 estetoscopio 590.00 590.00
1 termdmetro 690.00 690.00
1 esfigmomandmetro 450.00 450.00
1 oftalmoscopio 5,199.00 5,199.00
) $30,886.00
SERVICIO PSICOLOGICO
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
7
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1 silla ejecutiva 1,329.00 1,329.00
2 sillas 270.00 540.00
1 mueble 2,300.00 2,300.00
1 archivero 3,550.00 3,550.00
1 cronometro digital 269.0 269.00
$12,988.00
SERVICIO TRABAJO SOCIAL
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
1 silla ejecutiva 1,329.00 1,329.00
2 sillas 270.00 540.00
) $6,869.00
JEFATURA DE SERVICIOS PEDAGOGICO
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
1 silla Ejecutiva 1,329.00 1,329.00
2 sillas 270.00 540.00
1 archivero 3,550.00 3,550.00
$10,419.00
AREA DE LACTANTES
10 cuna de lactantes etapa | 6,400.00 64,000.00
10 colchones para lactantes |, I, 1l 4, 590.00 45,900.00
1 bano de artesa de acero inoxidable 14,500.00 14,500.00
2 barra de caminata para menores de 9,500.00 19,000.00
edad
2 muebles de guarda 7,371.00 14,742.00
1 espejo 1,500.00 1,500.00
10 sillas portabebés 789.00 7.890.00
10 sillas periqueras 1,975.00 19,750.00
5 mesas lactantes 1,469.00 7.345.00
20 sillas lactantes 180.00 3,600.00
$198,227.00
AREA DE MATERNALES
5 mesas 1,469.00 7.345.00
20 sillas 180.00 3.600.00
2 muebles de guarda 7.371.00 14,742.00
5 colchones 4, 590.00 22,950.00
1 tablero y pizarrdn de corcho 449.00 449.00
$49,086.00
AULA DE USOS MULTIPLES
2 muebles de guarda 7,371.00 14,742.00
20 sillas apilables 180.00 3.600.00
8
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1 piano 23,500.00 23,500.00
1 espejo 1,500.00 1,500.00
1 proyector 7.999.00 7.999.00
_ _ $51,341.00
SANITARIOS DE NINOS Y NINAS
10 tazas de bano 999.00 9,990.00
6 lava manos 500.00 3.000.00
2 toalleros 264 528.00
4 portavasos 120.00 480.00
10 porta cepillos de dientes 99.00 990.00
$14,988.00
COCINA
1 estufa 20,000.00 20,000.00
1 campana 2,680.00 2,680.00
1 fregadero 585.00 585.00
2 anaqueles 4,596.00 9,192.00
1 licuadora 1,398.00 1,398.00
2 ollas exprés 999.00 1,998.00
1 extractor de jugos 1,168.00 1,168.00
1 plancha 789.00 789.00
1 filiro de agua 617.00 617.00
1 refrigerador 8,199.00 8,199.00
2 mesas de trabagjo 3.900.00 7,800.00
1 batidora 1,158.00 1,158.00
1 bateria de cocinas 1,199.00 1,199.00
$56,783.00
LACTARIO
1 parrilla eléctrica 828.00 828.00
1 refrigerador 8,199.00 8,199.00
1 fregadero 585.00 585.00
1 anaquel 4,596.00 4,596.00
1 lavadora 7,400.00 7,400.00
1 filtro de agua 617.00 617.00
| bateria de cocina 1,199.00 1,199.00
$23,424.00
COMEDOR
5 mesas con 4 sillas 1,549.00 7.745.00
1 anaquel 4,596.00 4,596.00
2 vajillas de cocina 1,199.00 2,398.00
5 juegos de cubiertos 300.00 1,500.00
9
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$16,239.00
ALMACEN
1 escritorio 5,000.00 5,000.00
3 sillas 270.00 810.00
3 anaqueles 520.00 1,560.00
1 bascula 2,190.00 2,190.00
$9,560.00
BODEGA DE ENSERES
1 anaquel 520.00 520.00
24 galones de pinol de 5.1 Its. 79.00 1,896.00
24 galones de clorox de 5.8 Its. 49.50 1,188.00
30 detergente axion liquido de 1.1 Ifs. 37.50 1,125.00
12 escobas 93.00 1,116.00
12 frapeadores con depdsito de agua 295.00 3,540.00
24 franelas 10.00 240.00
$9,625.00
BODEGA DE MATERIAL DIDACTICO
2 anaqgueles 389.00 778.00
$778.00
LAVANDERIA
1 lavadora 7,400.00 7,400.00
1 mesa de planchado 1,000.00 1,000.00
2 anaqueles 1,188.00 2,376.00
2 planchas 251.00 502.00
$11,278.00
SANITARIOS DE PERSONAL
2 tasas de bano 1,400.00 2,800.00
2 lava manos 5,129.00 5,129.00
2 muebles de guardar 7.371.00 14,742.00
1 regadera 409.00 409.00
$23,080.00
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO $608,049.00

RESUMEN DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO PARA LA INSTALACION DE UN CENDI EN EL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA:

CONCEPTO IMPORTE
Instalaciones $508,365.00
Recursos Humanos $4,130,237.02

10
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Mobiliario y EQuipo $608,049.00
TOTAL DE LA INVERSION $5,246,651.02

BIBLIOGRAFIAS Y REFERENCIAS

https://coleccion.siceducacion.org/sites/default/files/files/manual de operacion
cendi 08-08-2012.pdf
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es-un-CENDI.pdf
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ANEXO%205%20TABULADORES%202019.pdf
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2019, AND DE LA ERADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
H. CONGRESD DEL ESTADOD LIBRE ¥ SOBERAND DE OANACA.

San Raymundeo Jalpan a 20 de febrero de 2019

Oficio num: LXIV/CEEFP/0002/201%

ﬂ ﬂ.[\ﬁﬂ, n Asunte: Reguerimiento de Informacicn.
RISTIAN H IGUEZ 3 .
DIRECTORO GENERAL DEL SISTEMA I %
DIF DAXACA, Dk \HI_ -

PRESENTE | L 1 DE PRI

For medio de la presente me difjo o usted de la manera mas atenta, para
solicitarle informacion presupuestal y todo lo concemiente a la gastos que
implicaria la creacién y operacién de un CADI en las instalaciones del
Congreso del Estodo de Oaxaca ; Esto con la intencion de realizar un andlisis
presupuestal a la propuesta realizada por la diputada Hilda Graciela Pérez
Ruiz, donde solicita” la instalocién de un Centro de Desarollo Infantil que
afienda a las hijos & hijos de los frobajadores de las distintas modalidades
que laboran en el Honcrable Congreso del Estado".

3in mas por el momento y en espera de una respuesta favorable a nuestra
peticion, quedo de usted.

LC.P, ROSA ELTA V RES
DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS

ECONOMICOS Y AINANZAS PUBLICAS
Cores alachrdnico: rosd 208848 hotmall. oo
Momers Telefdnico: §51 27821 97




Oaitaca

JUNTOS COMSTRLEMDS EL CAMBID

“I019, ARC POR LA EREADICACION DE LA VIOLENCIA COMIEA L& MUJER"

Area DIRECCION GENERAL

Asunto: | S& Informma,

Oficio: | DIFOYDG/2464/3019

Fecha: | Coxoca de Judrar, Oaxaca, 22

ca febrero die 2017,

L.C.P. ROSA ELIA VASQUEZ FLORES.
DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANZAS PUBLICAS,

PRESEMTE.

Licenciodo Chrsfion Holm Rodriguez, Director Geaneral del Sislema para el Desamollo
Inte-gral de la Familia del Estado de Oaxaca, con fundamento en el arficulo 40 de la Ley
Orgdnlca del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, arliculos 19, 4%y 147 de la Ley del
Sisterna para el Desarollo Integral de la Familic del Estodo de Coxoca; 9° de su
Regiameanio Intemo, y en alencidn a su oficic ndmere LXIV/CEEFP/0002/2019, de fecha
20 de febrero del 2017, mediante el cual solicita informacidn  presupuestal v todo 1o
cancerniante a los gastos gue implicana lo creacion v operacian da un CADE en las
instalaciones del Congraso del Estodo, ol respecto le comenio, lo siguiente:

Fara la creacion v operacion de un Cenfro Asistencial para Desaorrolio Infantil [CADI),
infarmo o usted gue se deberd cumplir con lo establecido en el Manwal de Crganizacion
y Funcionamiento del CADI, emitido por &l Sisterna Nacional DiF, en el gue se menciona
indicodores o observar, como son: recursos humaonos pora la atencidn de las nifas y
nifios, infroestructura del CADE, gastos de operocidn. medidas de seguridad. entre ofras.

Aunado a ello, el Sisterma pora el Desarclo Integral de la Familia del Estado de Ooxaca,
fiene como objetvos primordioles la asistencia social a los diversos sectores de la
poblackn, la asistencia directa a los integrantes de la familia, primordialmante o nifios,
nings, adolescentas, mujeres, adultos Mmoyores y pesoNas con dscopacidod, an ase
senfido, & Sisterna DIF Caxaca, coma drganoe filantrdpico, desting y opera los centros
osistenciales en beneficio de los personas en situacion de vulnerabilicad del Estado.

Adiunto copla simple def Monud de Organizacion y Funclonarmianto dal CADI y
Frograma Macional de los Cantras Asistenciales de Desarrallo Infantil {CADI).

Sin oiro porficular, le ervio un cordial saluda.
&
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. PRESENTACION

El Plan Macional de Desarrollo 2013-2018 reconoce la Igualdad de oporlunidades para un México
FProspero, donde la importancia del crecimiento econdmico en los diferentes ambitos de
desarrollo es elemental. Asi mismo una de las metas es ser un "México Incluyente para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de lodos los mexicanos, que vaya mas
alla del asistencialismo v que conecte el capital humano con las oportunidades que genera la
economia en &l marco de una nueva productividad social, gue disminuya las brechas de
desigualdad y que promueva la mas amplia parficipacion social en las politicas piblicas como
tactor de cohesion y ciudadania.” Pag. 21 del Plan Nacional de Desamollo 2013-2018

En esle sentido, la incorporacion de la mujer al trabajo es una necesidad, asi como un derecho &l
recibir cuidados para sus hijos mientras trabajan, para ello se considera imporfante los espacios
donde las madres trabajadoras dejen a sus hijos, por lo que proporcionarles guarderias o centros
de atencidon integral, asi como disminuir la pobreza vy la exclusion social, se convierten en algo|
indispensable para contribuir a su bienestar y el de sus hijos. A este respecto es importante
mencionar que la politica de asistencia social considera la proteccion de los menores como una
de sus prioridades, sobre todo de aguellos perienecientes a familias que enfrentan problemas
sociales de discriminacion y econdmicos; promoviendo el ejercicio de sus derechos, procesos de
integracion y la organizacién en torno a la infancia, en la perspectiva de sentar bases sélidas en
el presente para el futuro de las nuevas generaciones del pais.

Es preciso dar |la importancia necesaria a la educacidn en los primeros afos, pues de esto
depende que haya buenos cimientos para el futuro de nuevas generaciones, pues bien se sabe
gue la educacion es la via mas eficaz para resolucion de problemas sociales y culturales que en
la actualidad aqueja la sociedad donde vivimes, propercionando centros de atencion integral, en
apoyo a las madres trabajadoras, asi como disminuir la pobreza y la exclusion social, se
I{'.nnvierten en algo indispensable para contribuir a su bienestar y el de sus hijos,

lAsimismo estamos preocupados por promover una cultura de género, fortalecer la integracion
familiar y contribuir a la disminucion de la problemética social a través de la educacion, formacion|
de valores y actifudes en los menores, la familia y su comunidad.

Por lo que el éxito del Programa de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI)
dependera en gran medida del apoyo y el sentidc de corresponsabilidad gue asuman las
autoridades, el recurso humano vy la poblacion objetivo.
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Il. ANTECEDENTES

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF, es el gje rector de la Asistencia
Social en el pals y dirige gran parte de sus acciones a la poblacion infantil, tomando en cuenta
su entomo familiar y el de su comunidad. Lo anterior s& lleva acabo a través del Programa de
Centros  Asistenciales de Desarrcllo Infantil {CADI), mediante el cual se otorgan diversos
servicios bajo un programa integral gue contempla factores de salud, nutricion, educacion y
prevencion de riesgos, con enfasis en la promocion de una nueva cultura entre la poblacion sobre
log derechosg del nifio, brindando a los menores calidad y calidez en los servicios, asi como
seguridad para su dasarrollo.

En esta vision de integralidad v complementariedad de |as acciones de asistencia social, se
enmarca el programa de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI).

En 1983 se suman 20 Estancias Infantiles, de la entonces Secretaria de Salubridad y Asistencia
al Sistema DIF en virlud de ser ésta la responsable de brindar la asistencia social a la poblacion
necesitada.

Dichas Estancias Infantiles funcionaban a través de Comités Patrocinadores Voluntarios y a partir
ide su transferencia, el DIF establece un Convenio de Coordinacion y Colaboracion con cada uno
de ellos y sus comilés respectivos, para determinar la formacion de trabajo y la prestacion del
Servicio Asislencial gque se otorga a los menores, su familia y comunidad,

En 1991 se da la necesidad de recrientar el Servicio Asistencial que se proporcionaba en este
tipo de Centros, unificando los criterios de operacion bajo la misma linea normativa, enfocada al
establecimiento de mecanismos de control, supervision, seguimiento y evaluacion gue
garantizaran brindar un servicio integral a la poblacidn infantii mas necesitada, sujeto de
asistencia social, surgiendo asi el modelo CADI.




SISTEMA MACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |CLAVE: PADPI-0I
DE LA FAMILIA
Ej :F TITULO: PROGRAMA NACIONAL DE LOS REV:
ﬂu:.mu CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL
IR TEGRsL IOF L& PLAILLE, [cADI}
PAG: FECHA:
521 |
ELABORO: APROBO VO.BO.: | |

En 1997, con el proceso de descentralizacidn y creacién del DIF-DF,, se dejan de operar de
manera directa estos Centros y s& asume Onicaments la funcién normativa de su operacién, su
promocion y homelogacion a nivel nacional.

En el afio 2002, el gobierno mexicano adguirid &l compromiso de crear un Plan Nacional de
Accién en Favor de la Infancia (PAFI) al participar en la Sesién Especial sobre Infancia
realizada en el mes de mayo de ese mismo afio en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York.

De este modo y en el marco de la Convencidn de los Derechos de los Nifios, en mayo de 2002,
ge conformd el Programa de Accién a Favor de la Infancia y Adolescencia 2002-2010, cuyos
ejes rectores son los derechos y necesidades de las nifias, nifies y adolescentes. El Programa
incorpora en su disefio un enfogue integral e intenta dar una respuesta oporfuna y realista
acorde a las necesidades de cada una de las etapas en la vida de los menores. Su operacion se
inscribe en la estrategia Configo y en sus politicas de ciclo de vida. En este sentido, se alienta la
coordinacién interinstitucional entre los sectores piblico, social y privade.
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I, Fundamentacidn

En la actualidad se presentan fendmenos sociales que no pasan inadvertidos, los cambios
sociodemograficos asociados a factores de caracter politico y econdmico, han generado como
consecuencia una modificacion de los esquemas sociales en los cuales la mujer tiene una gran)
participacién, pues inevitablemente ingresa al mercado productivo, no solo como ama de casa,
sino que tiene que salir en busca de trabajo para conseguir el sustento economico de la familia
y ayudar con los gastos familiares. A esto cabe agregar el incremento del ndmero de madrea

solteras, el cual se multiplica debide a diversos aspectos tanto sociales, como culturales. E
suma, todo esto desencadena nuevas necesidades sociales v una de |as mas importantas: |
insuficiencia de espacios adecuados para el cuidado de los hijos.

La demanda de guarderias para garantizar tan sdlo la seguridad de sus hijos fue en un principio
el motor para que, en la actualidad haya instituciones gue no solo se dedican a la asistencia,
sino lambién a educar integralmente a los hijos de las mujeres que tienen que salir a trabajar,

En muchos casos, |[as mujeres = encueniran en sifuacion de exclusion social enfrentan
regsponsabilidades y deberes, como la crianza de los hijos, que implica una considerabl
inversibn de tiempo, de trabajo doméstico y cuidados, &l cual es mayor durante los primero
afios de vida de los nifios vy que obviamente se incrementa cuando se tienen varios hijos.

Desde esta perspectiva, los hogares con jefatura familiar y los dirigidos por mujares han
resultado un campo férlil para sacar a la luz los cambios en los papeles fradicionales entre los|
miembros de la familia y hacer patente |a funcién central de las mujeres an la organizacion y
manutencion de la familia, lo que implica ademas la reorganizacion al interior del hogar y 1a
redistribucion de las responsabilidades y toma de decisiones, sobre |a crianza de los hijos o el
gasto familiar.

Dentro de este contexto la poblacién infantil, ¥ mas concretamente los hijos de madres|
trabajadoras quedan expuestos a situaciones de riesgo, deficiencias en la nutricion, desamparn
e inseguridad, por la limitacién de tiempo de que dispone |a madre para su atencion y cuidado.
De este modo, los menores quedan en situacién de mayor riesgo y vulnerabilidad, ya sea por
maotivos de indole econdmica, social o familiar.
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IV. Marco Legal
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Articulo 3°, parrafo primero,




Fracciones [Il, IV ¥ V1.
Ley Ganeral de Salud.- Articulo 172.

Ley de Asistencia Social. Capitulo |l, Articule 5,8; Articulo 9, fraceidn ¥, Vil v XII; Articulo 10,
Articulo 11, Capitule [Il, Articula 12, fraccidn |, incisoa fy h, fraceidn I, fraccion DG Articulo 14,
fracciones V' y VI; Articulo 21; Articulo 28 incisos b, j, 0, p, 1, t, %, Z; Ariculo 29, parrafo primeno;
Capitulo X, Articule 83 y B4. (Diario Oficial de |a Federacion el 2 de septiembre del 2004).

Decrato por & qua sa aprueba al Programa Naclonal de Asistencia Social 2014-2018 emitido en
el Diario Oficial de |la Federacitn el 30 da abril del 2014.

Estatuto Organico del SNDIF.- Articulo 28, publicada el 1* de junio de 1989, aclaracion del 18 de
agosto da 1899 y sus modificaciones del 21 de agosto del 2011,

Raglas de Operacién emitidas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre del 2013

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil - Publicada en &l Diaric Oficial de la Federacién el 24 del 2011.- Capitule 1, Articulo Dy 12
este ditimo con sus incisos del | al X, Capiiulo VW1, Ariculs 34 incisos | al WV, Ariculo 38 incisos | al
W1, Capitula VI, Articulos dael 41 al 49 este Gltimo con sus incisos del | al X1, Capitula IX, Artleula 50
incizos del | al X, Capitulo X, Ariculo 54, 56 v 58, Capitulo XII, Articule 51, Aricule B3, Capltulo
N, Articulos 69 al 72 con sus incizos raspeciivos v Articulos del 73 al 75.

Decreto por el que se¢ aprucba el Programa Macional de Prestacién de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrollo integral Infantil 2014-2018 emitido en &l Diaric Oficial de la
Federacion el 30 de abnil del 2014,

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, emitido en el diario oficial el 21 de agosto del 2012,

La Secretaria de Salud a través de la Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-
00155A3-2010, Asistencia Social. Prastacion de Servicios de Asistencia Social para Nifios, Nifias
y Adolescentes en Situacion de Riesgo y Vulnerabilidad,

Decreto por el que se aprueba la Ley de Obligatoriedad de Preescolar y se adiciona el
articulo 3°, en su pérrafo primero fracciones lIl, V y V1, v el articulo 31 en su fraccian |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diare Oficial de la
Federacién e 12 de nowviembre de 2002,

RS EL BESARROLIO
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MODELO DE CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL (CADI)

Los CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL son un modelo de atencion
integral, en los que se promueve el desarrollo infantil, a partir de la premisa de que éste dehe




tender hacia el equilibrio y la armonia en los aspectos fisico, intelectual, emocional, afectivo y
social de las nifas y los nifios. Por ello, en los C.A.D.L los nifios encuentran calidez en el
Irato, respeto y libertad de actuar y la igualdad de oportunidades, asi como el fomento de las
actitudes necesarias para su incorporacion a la wvida social.

Es una accion de asistencia social, enfocada a proporcionar cuidado y proteccién a los
menores a fin de favorecer el desarrollo de sus potencialidades, desde 45 dias de nacidos
hasta los 5 afios 11 meses de edad, mediante un proceso de construccion para la formacian
educativa-recreativa, que les permitira explorar, conocer, conformar, transformar y ser agentes
de su propio cambio, brindandoles la oportunidad de adquirir y reforzar habitos de higiene,
alimentacion, seguridad y relacion, basicos para preservar su integridad y prevenir riesgos.

Es una alternativa para los padres de familia, que les ofrece seguridad y tranquilidad mientras
trabajan. Asimismo, los compromete para que participen activa y corresponsablemente en
mejorar sus condiciones de vida, a través del fomento de una cuffura de proteccion al menor.

Proporciona atencion integral a los menores, mediante los servicios asistenciales v educativos.

Froparciona un espacio seguro y calido donde la proleccién y &l buen trato son las bases de la
atencion.

Incorpora y atiende a menores sanos discapacitados de acuerdo a la capacidad instalada y a
la tipificacién estipulada en los lineamientos para la incorporacion de nifios sanos
discapacitados emitidos por dif nacional.

En virtud de la gran cantidad de personas o instituciones interesadas en la atencion del nifio
menor de 6 afios y que requieren informacion relativa a los Centros Asistenciales de Desarrolio
Infantil C.A.D.I. dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
DIF, la Direccién de Proteccién a la Infancia, ha elaborado el presente manual, en el que se
pretende proporcionar una idea clara y precisa de lo que son este tipo de Centros de Atencidn,
asi como los lineamientos basicos para la instalacidn y conformacién de los mismos.
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V. OBJETIVO GENERAL

ejercicio de sus derechos.

Proporcionar un servicio asistencial integral que favorezca el desarrollo biopsicosocial, a
menores, hijos de madres trabajadoras de escasos recursos econdmicos, carenfes de
prestaciones sociales y familias en situacidn especial con la finalidad de mejorar la calidad de
vida del nific y la familia, fomentando una cultura de respeto y equidad de genero y el pleno

||
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Vl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Mantener y mejorar la salud fisica y mental de las nifias y los nifios y su familia, por

medio de acciones preventivas y de arientacion.

= Conftribuir a la formacién educativa, recreativa, de habitos y valores de las nifias vy los
nifios, que cimenten las bases para la adguisicién de habilidades y destrezas vy el

arado de madurez para su integracion a Ia vida escolar.




* Favorecer el desarrollo de la socializacion de las nifias y los nifics elevando su
auloestima, a partir del conocimiento, ejercicio y respeto de sus derechos, la igualdad

de oportunidades y la equidad de género.

» Favorecer el desarrollo fisico y mental de las nifas v los nifios proporcionando una

dieta adecuada de acuerdo a su edad vy elapa de crecimiento.

» Contribuir a elevar y mantener la calidad de vida familiar, al tener la oportunidad de

mayor acceso a los satisfactores de bienestar social.

» Promover la participacion acliva y responsable de |la familia y la comunidad a través

de acciones en favor de la nifiez.
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Vil. POBLACION OBJETIVO

El Programa Macional de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil esta dirigido a
niffas y nifios comprendidos en las edades de 45 dias de nacidos hasta 5 aflos 11 meses
de edad, hijos de madres trabajadoras, de escasos recursos economicos y, carentes de
prestaciones sociales, gue vivan en zonas urbanas, suburbanas y rurales. Incorporande a
los nifios sanos discapacitados en la atencidn asistencial gue se brinda en estos centros.
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Vill. COBERTURA

- Republica Mexicana:
26 Estados incluyendo al Distrito Federal.
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IX. LINEAS DE ACCION

No obstante, que las nifias y los nifios son para el DIF Nacional una prioridad, no los
concaptualiza aislados, va que los considera parie inseparable del nicleo social basico gue
es la familia, De ahl que nuestras lineas de accién estén dirigidas primordialmente:

A) A LAS NINAS ¥ LOS NINOS

El Programa CADI| estimula el desarrolio de las nifias y los nifios de acuerdo a su nivel de

madurez y necesidades a fravés de diferentes intervenciones.

La intervencién incluye el mejoramiento de las condiciones que generen las aptitudes y




actitudes necesarias para que las nifias y los nifios se desenvuelvan en los diferentes |
ambitos de su vida. La prestacion del servicio asistencial integral que se brinda en estos
centros, se da mediante las siguienies areas:

= SBALUD, crientada basicamente hacia la realizacion de acciones preventivas dirigidas a
proamover, mejorar y maniener la salud fisica de los menores.

 TRABAJO SOCIAL, encaminada hacia la realizacion de acciones que permitan conocer
las condicicnes de vida de las nifias y los nifios beneficiarios y solicitanies del servicio,
y de sus familias.

* EDUCATIVA, enfocada en el Modelo Educativo Asistencial, basado en el desarrollo de
competencias basicas para la vida. De las nifias y los nifios, su familia y comunidad.

* ALIMENTACION, cuya funcidén principal es elevar y mantener el estado nutricional de la
poblacion infantil atendida.

+ DIFUNDIR LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS, para impulsar una cultura
ciudadana que valore v respete a la infancia.
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B) LA FAMILIA

Con el proposito de desarrollar habilidades, conocimientos y formacion de actitudes en los
padres de familia se ha elaborado el Manual para padres y madres de familia con el fin de
ofrecer un conjunto de temas para mejorar el frato con sus hijos v favorecer un desarrollo
plenc y armonico  dentro de los contextos donde viven las nifias y los nifios menores de 6
anos,

Para obtener mejores resultados en el desarmollo de las competencias es necesario que los
padres de familia atiendan cuatro aspectos fundamentales en su hogar:




1. Procurar los cuidados elementales en salud y alimentacién, intentando en todo momento
prevenir situaciones de riesgo con acciones que fransformen las condiciones de vida y
eviten el efeclto de factores nocivos para su desarrollo.

2. Crear un clima de seguridad emocional que gire alrededor de la comunicacion en ambos
sentidos y brinde |a oportunidad para que expresen sus sentimientos & ideas, sin olvidar el
respeto y manejo de las normas de convivencia.

3. Ayudar a crecerios a fin de impulsar su autonomia y fomentar su creatividad sin &l animo
de reprobar o desvalorizar lo que hacen,

4. Mejorar como mama Y papa, como una tarea de superacion constante en la cual se
requiere aceptarse a si mismo y fortalecer el valor que tiene la tarea educativa y la
asistencia, sin olvidar la importancia de vivir con la guia de valores esenciales para la
comunidad e incrementar las habilidades aplicadas en la solucién de problemas.

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CLAVE: PADPI-01
DE LA FAMILLA
E} F TITULO: PROGRAMA NACIONAL DE LOS REY:
e b G CENTROS ASISTEMCIALES DE DESARROLLO INFANTIL
PAR L B LRk R0
UTTRLAE L IR L FIATLS, “:*-ADI]
PAG: FECHA:
| 15721 |

ELABORO: APROBO VOD.BO.: | |

C) LA COMUNIDAD

El mejoramiento de las condiciones en la comunidad tiene que ver con el respeto v el
apoyo a la infancia, una comunidad gque comprende la fragilidad y el enorme camino que
las nifas y los nifios pueden recorrer, que respeta las manifestaciones fisicas,
emocionales;, que apoya la expresion de ideas y pensamientos, de creatividad e
innovacion, es una comunidad que finca un futuro mejor para sus habitantes.




For tal motive es necesario coordinar acclones en la comunidad en las gue se propicie el
desarrollo de conocimientos que ayuden a ifransformar la manera de trato, atencidn y

apoyo gue la comunidad puede brindar a las nifias y los nifics mediante:

» La adquisicion de informacion referente a los derechos de las nifias y los nifios y

conocimiento sobre su crecimiento.

+ Informacion sobre la formacién de competencias y su importancia para toda la

comunidad

« La importancia de la higiene y la alimentacidn en la comunidad.

+  El desarrolio de la infancia como una inversidn comunitaria.

- Condiclones basicas para las nifias y los nifios, higiene, seguridad, diversion y

cultura,

DIF
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XK. ESTRATEGIAS

= Intervenir para formar y prevenir, son los ejes de la atencion en los CAD.I. que
lleva a una intervencién dirigida hacia las nifas, los nifios y sus contextos a fin de

integrarlos a la convivencia y participacion en los distintos planos de la vida.

* Mejorar las condiciones en la familia a fin de crear un clima de seguridad




emocional gue permita a las nifas y los nifios adguirir confianza para decir lo que
piengan, para explorar libremente su medio ambiente, probar sus ideas, expoener
sus emociones y cuidar su integridad fisica y emocional,

* Revalorar las acciones educativas y asistenciales con la infancia como una

inversion que mejora el desamollo de la comunidad.

= Certificar a las responsables de grupo a fin de garantizar la calidad y calidez del
senvicio, respondiendo eficazmente a las necesidades de la poblacion infantil y su
familia,

* Incorporar y atender a los menores sanos discapacitados
Sujetos de asistencia social, de acuerdo al anexo |l y 1V del reglamento interno dal
CADI.

* Consolidar los servicios con la finalidad de garantizar un desarrollo integral de
las nifias y los nifios, y una formacion de valores, actfifudes y habitos, para que
responda favorablemente a los retos y riesgos a los que estan expuestos.
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Xl METAS

« Capacitar periédicamente a los responsables de grupoc sobre temas referentes al
desarrolio infantil para que posean los elementos necesarios para la atencion de los

menores, su familia y comunidad.




=  Promover los derechos de los nifios y las nifias en la familia y la comunidad, a fravés de
actividades de difusion, sensibilizacion y participacion.

* Involucrar a los padres de familia v a la comunidad en tareas especificas para el sano
crecimiento v desarrollo  de las nifas vy los nifios que asisten al CADI.

* Lograr la integralidad de los servicios que se  brindan en los CADL en los sistemas
estatales y municipales.
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Xll. PERSPECTIVAS

- Redimensionar la poblacion objetivo a nivel nacional con el fin de que el programa
CADI, asl como lodos los que se integran alrededor de éste, se dirjan a los
sectores mas desamparados del pais.

= Contribuir a elevar las condiciones y expectativas de vida de los nifics y las nifias
de zonas urbanas, suburbanas y rurales, a través del fortalecimiento familiar y la
participacion activa de la comunidad, teniendo como eje ariculador el nuevo
Modelo Educativo Asistencial.

- Apoyar a las familias de los menores sanos discapacitados como un primer paso




para su integracion a la vida comunitaria, impulsando una cultura ciudadana de

respeto e igualdad de derechos y oportunidades.

« Redoblar esfuerzos para permanecer a la vanguardia asistencial, que impacte en
los objefivos y acciones de los programas dirigidos a la nifez, contribuyendo al

mejoramiento de |la calidad de vida de las nifias, los nifios y sus familias.
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La evaluacién es un proceso sistematico que valora el grado en que los recursos y
procedimientos, permiten el logro de los objetives, metas y actividades pregramadas en

forma cualitativa y cuantitativa.

Este proceso evaluativo se lleva a cabo a través de diversas aclividades periddicas de
comunicacidn, asesorfa, control y orientacion por parte del personal involucrado en el

CADI.

1. En una primera etapa, se realiza un diagndstico de la situacion gue nos permifira
conacer y analizar las condiciones generales que prevalecen en los CADI, a fin de

organizar las acciones a implementar de acuerdo a las necesidades delectadas,

P

Partiendo de esto se elaborard el plan anual de trabajo, instrumento que ayudara a




optimizar y evaluar la organizacion de los servicios gue se otorgan a la poblacidn
benefliciada.

3. Mensualmente se informara el avance de las acciones realizadas.

4. La evaluacion final dara cuenta de la eficacia y pertinencia de los procedimientos
desarrollados.
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La informacién oblenida abarcara no solo lo referido a los menores, sino también las posibles
necesidades de capacitacion del personal, el uso y aprovechamiento de recursos, el dominio
y conocimiento de los documentos normativos y las acciones de gestion entre otros aspectos.
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KIV. RECURSOS

HUMANOS:

Personal habilitado y personal profesional con cameras afines a la atencion y desarrclio del
nific. Este personal podra ser tanto del DIF como de instituciones de apoyo que cubran los
perfiles de puesto establecidos en los documentos normativos.

FINAMCIEROS:
Seran de acuerdo a la disponibilidad presupuesial de los Sistemas DIF, Estatal y Municipal y
de las aportaciones economicas de los padres de familia. Por parte del

Sistemma Macional DIF se les radicara a través de Ramo 12 recurso federal de acuerdo a
Reglas de Operacion vigentes.

MATERIALES:
Acordes a las necesidades de cada una de las areas, considerando instalaciones, mobiliario,

equipo y material de oficina.




TECNICOS:
Documento normative y programas que sustentan cada servicio (salud, educacion y
alimentacidn).

DIDACTICOS:

Escenarios Educativos, Manual de Apoyos Didacticos.
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1. INTRODUCCION

El Flan Macional de Desarrollo 2013-2018 reconoce [a Igualdad de oporfunidades para un México
Prospero, donde la importancia del crecimiento econdmico an los diferentes ambitos de desarrolio
es elemental. Asi mismo una de las metas es ser un "México Incluyente para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos, que vaya mas alla del
asistencialismo vy que conecte el capital humano con las oporiunidades que gensra la economia en
el marco de una nueva productividad social, que disminuya las brechas de desigualdad y que
promueva la mas amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesion y

ciudacdania.” Fag. 21 del Plan Macional da Dasarmolio 2013-2018

En este sentido, la incorporacian de la mujer al trabajo es una necesidad, asi como un derecho el
recibir cuidados para sus hijos mientras trabajan, para ello se considera importante los espacios
donde las madres trabajadoras dejen a sus hijos, por lo que proporcionarles guarderias o cenfros
de atencion integral, asi como disminuir fa pobreza y la exclusion social, se conviertan en algo|
indispensable para confribuir a su bienestar y el de sus hijos. A este respecto es importante
mencionar que la politica de asistencia social considera la proteccion de los menores como una de




- |
sus prioridades, sobre fodo de aquellos pertenecientes a familias que enfrentan problemas sociales
de discriminacién y econdmicos, promoviendo el ejercicio de sus derechos, procesos de
integracién y la organizacidn en torno a la infancia, en la perspectiva de sentar bases sdlidas en el
presente para el futuro de las nuevas generaciones del pais.

Es preciso dar la importancia necesaria a la educacion en los primeros afios, de esto depande gue
haya buenos cimientos, pues bien se sabe gque la educacion es |a via mas eficaz para la resolucion
de problemas sociales y culturales que en la actualidad aquela a la sociedad donde vivimos.

En este contexto el Sistema MNacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF, es el gje rector
de la asistencia soclal en el pals vy dirige gran pare de sus acciones a la poblacion infantil,
tomando en cuenta su entorno familiar vy el de su comunidad. Lo anterior se lleva acabo a través
del Programa de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), mediante el cual se olorgan
diversos servicios bajo un programa integral gue contempla factores de salud, nutricion, educacion
y prevencién de riesgos, con énfasis en la promocion de una nueva cultura entre la poblacitn
sobre los derechos del nifio, brindandoles calidad y calidez en los servicios, asi como seguridad
para su desarrollo,
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|
En esia vision de integralidad y complementariedad de las acciones de asistencia social, se
enmarca el programa de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI).

El Programa centiene elementos fransversales come la equidad de genero y la diversidad cultural
y étnica. Estos aspectos inciden tanto en el diagndsiico y andlisis, asi como en las estralegias de
cumplimiento de las metas.
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2. FUNDAMENTACION

En la actualidad se presentan fendmenos socigles que no pasan inadvertidos; los cambios
sociodemograficos asociados a factores de caracler politico vy econdmico, han generado como
consecuencia una modificacion de los esgquemas sociales, en los cuales |a mujer tiene una gran
participaciin, pues inevitablementa ingresa al mercado productivo, no solo como ama de casa, sino que
fiene que salir en busca de trabajo, para conseguir el sustento econdmice de la familia, v ayudar con los
gastos familiares. A esto cabe agregar el incremeanto del ndmero de madres solteras o jefas de familia, =l
cual s& multiplica debido a diversos aspectos sociales, como cufturales. En suma, todo esto desencadena
nuevas necesidades sociales y una de las mas imporantas s |a insuficlencia de espacios adecuados para
el cuidado de los hijos.

La demanda de centros infantiles para garantizar tan s6lo |a seguridad de sus hijos, fue en un principio al
motor para que en la actualidad haya instituciones que no solo se dedican a la asistencia, sino también a
educar integraimente a los hijos de las mujeres que tienen que salir a trabajar.

En muchos casos, las mujeres se ancuentran en situacién de exclusion social, enfrentan responsabiidades
y deberes, como la crianza de los hijos, gue implica una considerable inversion de tiempo, de frabajo
doméstico ¥ culdados, el cual es mayor durante les primeros aftos de vida de los nifios ¥ que ocbviamente se
incramenta cuande sa tienen vanos hijos.

Desde esta perspectiva, los hogares con jefatura familiar y los dirigidos por mujeres han resultade un
campo fértil para sacar a la luz los cambios en los papeles fradicionales entre los miembros de la familia y
hacer patente la funcién central de las mujeres en la organizacidn v manutencidn de la familiz, lo gue
implica ademas la reorganizacion al infterior del hogar y la redistribuciin de las responsabllidades v toma de
decisiones, sobre la crianza de los hijos o el gasto familiar.




........

Dentro de este contexto la poblacién infantil y mas concretamenta los hijos de madres trabajadoras quedan
expuesios a situaciones de riesgo, deficiencias en la nutricion, desampare & inseguridad, por la limitacion
da tiempo de que dispone |a madre para su atencién y cuidado, De este modo, los menores quadan en
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3. MARCO LEGAL

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Articule 3%, parrafe primera,
Fraccionas I, IV y VI

»  Ley Goneral de Salud.- Articulo 172,

= Ley de Asistencia Social. Capitulo I, Articule 5.6, Aticulo 9, fraccion V, VIl y XII; Articulo 10,
Articulo 11, Capltulo W, Articulo 12, fraccidn |, incise [y h, fraccién [I, freccion IX; Articulo 14,
fracciones V y VI; Ardiculo 21; Articulo 28 incisos b, |, o, p, 1. t, x, Z; Articulo 29, parrafe primero;
Capitulo X, Articulo 63 y 64, (Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre del 2004).

»  Decreto por el gue se aprueba & Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018 emitido en
el Diaro Oficial de la Federacion el 30 de abril del 2014,

+ Estatuto Organico del SNDIF.- Articulo 28, publicado el 1° de junio de 1999, aclaracidn del 18 de
agosio de 1999 y sus modificaciones del 22 de agosto del 2011.

+ Reglas de Operacion emitidas en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de diciembre del 2013

= Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Culdado y Desarrolle Integral
Infantil - Publicada en el Diarie Oficial de la Federacion el 24 del 2011.- Capitulo 1, Articule 9y 12
este (limo con sus incisos del | al X, Capitulo W, Articule 34 incisos | al V, Articulo 38 incisos | al Vi,
Capitulo VI, Ariculos def 41 al 48 este ditimo con sus incisos del | al X1, Capitulo 1X, Ariculo 50
Incisoe dal | al XIl, Capituls X, Ariculo 54, 56 y 58, Capitule XII, Articuls 81, Articulo 83, Capitule
XV, Arficulos 69 al 72 con 2us incisos respectives v Articulos del 73 al 75,

» Dacrete por el que se aprueba el Programa MNacional de Prestacién de Serviclos para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-2018 emitide en el Diare Oficial de la
Federacidn el 30 de abril dal 2014.

* Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencidn, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, emitide en el diario oficial el 22 de agosto del 2012,

* La Secretaria de Salud a través de la Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-
00155A3-2010, Asistencia Social, Prestacion de Servicios de Asistencia Social para Nifios, Nifias
y Adolacentes en Situacion de Riesge y Vulnerabilidad.

* Decreto por el que se aprueba la Ley de Obligatoriedad de Preescolar y se adiciona el articulo
3°, en su pamafo primero fracciones [il, V y VI, y el aiculo 31 en su fraccién |, de Ia Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicads en el Diarle Oficial de la Federacién el 12 de
noviambra de 2002
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4. OBJETIVO

Brindar las narmas y lineamientos que defina la operacién y delimite las actividades y funclones que
desarrolla el personal técnico y operativo de los CAD| dentro de un marce general que mejore las
condiciones de bienestar de los nifios menores de € anos, sus familias vy su comunidad, en los
Sistemas Estatales DIF y Sistemas Municipales DIF.
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5. ORGANIZACION OPERATIVA

Los servicios gue se ofrecen en el CADI, giran en torno a las necesidades de la poblacion infantil atendida,
en donde tizna como objetivo, brindar atencién integral a nifias y nifios de 45 dias de nacidos a 5 afos 11
meses de edad, hijos da madres trabajadoras de escasos recursos economicos, carentes de prestaciones
sociales, v a familias que =& ancuentran an sifuacidn especial, con la finalidad de favorecer el desarrollo dal
nifio, asl como promover |a participacion activa y responsable de ia familia en beneficio de los meanores y
una cultura de respeio y pleno ejercicio de sus derechos, an este santido las actividades mlh:l]anas]
conteman aspectos de caracter educativo, alimentario v administrativo.

En esta apartado se explica como sa organizan estructural y funcionalmente los servicios en el CADI, en
tormo a las actividades sefialadas por parte del personal, los padres de familia, y las nifias y los nifios
atendidos.

Para comenzar es importante conocer que personal se necesita an el CADI para trabajar de manera eficaz
y confiable con los nifios.

51. Parsonal

La labor formativa del CADI es responsabilidad de todos v cada uno del personal que lo integra: por lo que
las acciones educativas constituyen una labor conjunta entre directivos, docentes, asistentes y parsonal de
apoyo, desde luego, no todos van a realizar las mismas actividades, sino que cada uno tiene asignada una;
funcidn especifica que ayuda y contribuye tanto al desarrollo educative de log nifios, asl como a la)
consenvacion y buen funcionamiento del CADI,

| Los servicios se organizan de la siguienta manera®

- Area administrativa: conformada por directora con licenciatura en pedagogia o en educacion
preescolar, un adminisirader {opcional) y en su caso con secretaria.

Area de trabajo Sccial: conformada per frabajadora secial con licenciatura o carrera técnica.
Area de Salud: conformada por médico, odentéloge, psicdloge yio enfermera.

Area Educativa: conformada por pedagoga, educadoras, asistentes educativas y puericultisias.
Area de Nufricién: conformada por nutridlogo yio dietista, cocineras y auxiliar de cocina.

Area de Servicios Generales: conformada por personal de intendencia, vigilancia y jardineria,

- - - - -

Miis adelante se explicarn detenidamente 1a funcitn y responsabilidades que cada drea o servicio thene.
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Por lo anterior, es necesario contar con un equipo de trabajo Multidisciplinario que redna las caracteristicas|
profesionales, técnicas v humanas, que les pemitan no solo tener los conccimientos para el adecuado
desempefio de sus funciones, sino una plena conciencia de la responsabilidad qgue implica padicipar en la

educacidn, desarroflo v crecimiento de los nifios.

Ademds, lodas v cada una de las personas que [aboran en el GADI, son igualmente importantes v de
alguna manera coadyuvan al logro de los objetivos del mismo. Por lo que es indispensable que se integren
comao un verdadero equipo de trabajo en el que impere la adecuada coordinacidn entre los diferentes
senvicios v una buena disposicidn y colaboracidn hacia el trabajo de los demas, reflejandose en la calidad

de la atencidn de los nifios.

For lo tanto, &l Personal gue se requiere en el CADI es el siguients:

« 1 Directora

« 1 Administrador®

« 1 Secrefaria

« 1 Trabajador Social
« 1 Médico?

« 1 Enfermera

» 1 P=ichlogo

« 1 OdontSlogo

» 1 Pedagogo®

« 1 Puericultista o asistente educativo por cada 6 Lactantes

1 Educadora o asistente educative por cada 10 Maternales
1 Educadora o asistente educative por cada 20 Prescolares
1 Dietista yfo Nufridlogo

1 Cocinera

1 Aumliar de Cocina por cada 50 nifios

1 Encargado del Banco de Leche

1 Auxiliar de Mantenimiento

1 Conserje o infendente

- L} . L] L - - L] L}

|

1 Vigilante
« 1 Jardinaro
z D preferencia s¢ opta por un médico pediatra, perm fambién s2 acepta un médico general que le guste inalar con nifios ¥
tengn interés en la educacion de los nifios
2 Responsables del drea edueativa, en caso de no haberlo, Ia Directors tendri que convocar ¢l Grups Téemico para llevar a
cabo dichn fares
* Este personal es opejonal
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Se incluye crganigrama de la ubicacién del personal y su organizacion por servicio (anexa 1).
5.2. Grupo Técnico

El Grupo Técnico es el conjunto de profesionales designadas para elaborar acciones plansadas gue
favorezcan los diversos tipos de interaccion, el analisis y la canalizacién de casos especiales, la asesoria a
otros agentes educativos y en todo lo relacicnado a la operatividad que permita llegar al objetive general del
CADL Esta conformado por los responsables de cada area, es decir, director, trabajador social, médico,
odontdlogo, psicélogo, pedagogo y nuiridlogo. Que dan su  mayor esfuerzo y conocimiento para un bien
comun encaminado al bienestar de todas la personas que forman vy le dan vida al CADI (las nifias, los
nifios, el personal, los docentes v el grupo técnico).

Es vital la organizacidn que debe haber tanto a nivel funcional, como a nivel estructural en el CADI, en este
caso la organizacion a nivel técnico, es indispensable ya que de ésta depende al buen funcicnamiento del
MEsmo.

Cada profesional confribuye desde diferentes perspectivas al desamolic de interacciones de calidad y
armonia dentro v fuera del ambilo laboral en beneficio da las nifias y los nifios dal CADI, reallza acclones
aspecificas de su especialidad y sin descuidar sus funciones particulares para crear mejores condiciones
para su desarrcllo integral, como las siguientes:

»  El servicio de trabajo social, leva a cabo acciones que propician la vinculacién del CADI v las familias,
a través de actividades sectales programadas.

" El servicio medico es el encargado de otorgar asistencia médica a la poblacidn infantil con la finalidad
de promover, mejorar y mantener el estado optimo de salud de log nifios v nifias del CADI.

’ El servicio de odontologia es el encargado de asagurar la salud bucal de |as nifias y los nifios a través
de acciones preventivas y de deteccion temprana, asi comeo de promover habitos de limpiaza.

*  El servicio de psicologia desarrolla actividades que promusvan la salud mental y emocional de los
Mfcs.

. El sarvicio de pedagogia tiene como finalidad asesorar, organizar y coordinar el desarrollo de las la
actividades educativas, asl verificar el cumplimiento de las actvidades pedagdgicas programadas para
el desarrollo de lo nifics de acuerdo al Programa Educative vigenta.

+  El senvicio de nutriclon, se responsabiliza de las acciones de alimentacidn, plansacion, preparacion y
ministracion de los alimentos, con la finalidad de promover, mejorar y mantener &l estade nutricional
de |as nifias y log nifos.
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= El responsable de cada area de trabajo formara parte del Grupo Técnico’, que es el que se encargara
de la planeacién anual y mensual de actividades, para mantener e impulsar el bienestar de las nifias y,

los nifios del CADIL '

El plan de trabajo para el Grupo Técnico, consistird en hacer una reunidn al inicio de cada cicle escolar, en
donde la directora se encargera de fungir como presidenta y coordinar las acciones del frabajo del Grupo
Técnico ¥ convocar a los responsablas de cada drea, para acordar, de acuerdo a sus necesidades (a nivel
de organizacién o relaciones interpersonales o a nivel de trabaje con los nifes), la confinuidad de las
reuniones para llegar & objetivo general.

Durante estas reuniones se levantard una minuta de acuerdos y se asentara en el Libro de Actas del Grupo
Técnico.

Ahora bien, el Grupe Técnico desarrollard una serie de actividades, acciones educativas y asistenciales que
tiendan a mejorar la calidad del servicio que se brinda a las nifias y los nifos del CADI, El trabajo de Grupo
Técnico es de suma importancia debido a su constitucion como organe multidisciplinario, que les parmite
integrarse, tomando en cuenta todas aguellas aportacionas que |os agentes aducativos y las responsables
de grupo del centro les pudieran manifestar para cubrir las necesidades educativas y asistenciales de los
nifios.

5.2.1 Funciones y Responsabilidades del Grupo Técnico

La interaccién quae hay entre los adultos y los nifios del CADI, (grupo técnico y responsables de grupo)
ejercen una influencia formativa directa o indirecta, en la educacién que reciben. Es por tanto que es
determinante &l trabajo del Grups Técnico, al desarroliar el trabajo operativo que realizan los diferentas
agentes de acuerdo a su ambito laboral, formacion profesional y ascclones educativas, que se veran
reflejadas en el frabajo con los nifos

Para los programas educatives, el modele de organizacion operativa representa una forma mas dindmica
que integra ¥ conforma el tipo de relaciones educativas directas e indirectas con las niftas y los nifos, y de
las relaciones operativas que surgen entre eflos, para que la intervencion sea en funcion de estas

iMteracoiones,
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Por lo tanto el modelo de organizacién cperaliva permite una definicion mas real y objetiva de las
responsabilidades v funciones que han de desarrollar cada uno de los agentes.

5.3, Organizacion de los nifios por niveles de atencidn y grupos de edad

Las aclividades que se realizan en el CADI son educativas y asistenciales, debido a que al nifio adquiere)
ensefianzas acerca de como es &l mundo vy gue cosas tiens que hacer para integrarse major al nicleo
social en el que vive. El aprendizaje fundamental se encuentra en la cenvivencia diarig, en las actividades
cotidianas que los nifios realizan y sobre todo, en la creatividad que desamolia dia a dia. Por lo que el
servicio gue se proporciona en el CADI estd en funcidn de esas necesidades (que los responsables de
cada &rea estén obligados a detectar dentro de esta poblacidn infantil) e intereses, pero sin descuidar los
procesos evolutivos caracteristicos de los diferentes momentos en su vida,

Ahora, es preciso saber como se organizan los nifios para que las acciones educativas sean efectivas de
acuerdo a su edad y de desamolle dentro del CADI:

+ Lactantes, todos los nifios gue tengan entre 45 dias de nacidos a 1 afio 6 meses de adad.
* Maternales, todos los nifios que tengan enfre 1 afio 7 meses a 2 aflos 11 meses de edad.
* Preescolaras, todos los nifios que tengan entre 3 afics a 5 afios 11 meses de edad.

Asl mismo, es importante subdividir estos rubros en niveles de atencidn para atender a los nifios por
rangos de edad o secciones, pues en los primercs afios de vida el desarrofio humane es mucho més
acalerado gue en los afos posteriores,

Quedando [a subdivigidn de la sigulente forma:

Miveles de atencion

Lactantes, de 45 dias a 1 afo 6 meses de edad.
« Lactantes 16 A, de 45 dias a8 8 meses de edad.
« Lactantes 2 6 B, de 7 meses a 11 meses de adad.
= Lactantes 3 & C, de 1 afio a 1 aflo 6 mesas de adad,

Maternales, de 1 afio 7 meses a 3 anos 11 meses de edad.
= Maternales 1 & A de 1 afo T mesas a 1 afio 11 meses de edad.
« Maternales 2 6 B, da ? afios a 2 afios 11 meses de edad.
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Preescolares, de 3 afos a 5 afios 11 meses de edad.

*  Preescolares 16 A de 3 afos a 4 afios 8 meses de edad.
*  Pregescolares 2 & B, de 4 afios 7 mezes a 4 aflos 11 meses de adad,
Preescolares 3 6 G, de § afies a 5 afios 11 meses de edad.

Dentro de esta estructura resalta la participacién del adulto en la formacidn de los nifios, la cual debe ser
una participacion consciente, tanto de la responsabilidad que se tiene al interactuar con ellos, como de las
consecuencias que puede tener su intervencion.

Los nifios son capaces de distinguir aclitudes y situaciones favorables o desfavorables del medio que les
rodea. Por lo gque es de vital importancia para los adultos, cuidar la forma en la gue se interactie v la
situacian que sa genera en el ambile de |la convivencia propositiva, se busca crear de forma sistematica y
anticipada, condicicnes favorables que repercutan en su adecuado desarrollo.

Es preciso que el CADI procure todo lo necesario para la seguridad de los nifos pues sera el segundo
hogar, por lo que es importante ver todo lo que pusda manipular y ser estimulante, comodo, scogedor y
saludable.

5.4, Instalaciones®

El tipo de lugar en &l que opere el Centro sera determinante para el logro de sus objetivos, es por ello
recomendable que esle sea exprofeso, con el objeto de asegurar que tenga las condiciones de
localizacion, orientacion, superficie v distribucion gue garanticen su adecuado funcionamiento.

El CADI debe estar localizado en un sitic que ofrezca garantias de seguridad para el cruce y transito
peatonal, sin colindancias altas que perjudiquen las condiciones naturales de iluminacion, alefado de
aglomeraciones, ruidos, olores y de cualguier instalacion que pudiera representar molestias o riesgos para
los nifios.

La orientacion deberd ser adecuada a las condiciones climetoldgices de cada lugar, adaptando los
esquemas de distribucion a las necesidedes del funcionamiento, tratando de lograr las mejores condiciones
de temperatura, iluminacidn y veniilacon.

Se recomienda que el terreno sea de topografia basicamente plana para favorecer la seguridad de los
nifios y el funcionamiento dal servicio, en el caso contrario, cuidar que las areas de circulacion se adapten
a las caracteristicas antropomeéiricas de los nifios.
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La supeficie que se requiere, se establece de acuerdo a los siguientes parametros:

+ Areas de Servicio Técnico Administrativos: recepeién, direccion, cubiculos del médica, psicdlago y
trabajader social, asi como los servicios sanitarios de estas dreas.

« Area de estancia de nifios: aulas o salas de lactantes, matemnales y preescolares, saldn de usos
miltiples, lavabos y sanitarios suficientes para el nimero da nifios.

- Area de Alimentacion: Cocina, comedor, almacén de viveres, bodega de enseres, cocina periférica
de lactantes, bafic complate para el personal, depdsito para el manejo de basura,

» Areas de servicios generales: bodega para material didactico, lavanderia y sarvicios sanitarios para
el perscnal del centro, bodega para guarda de material de limpieza. 0  Areas de recreacion al aire
libre: Patio, jardin o dreas verdes

+  Areas de circulacion: Sefialamientos de rutas de evacuacion.

La distribucion de los espacios debe reslizarse de acuerdo a un esguema que establezea optimas
relaciones enire los diferentes servicios, conectados a través de libre circulacion, sin distincién jerarquias
entre los mismos.

Es importante que |as instalaciones del CADI estén constituidas en una sola planta, ya gue ofrece mayor
seguridad y facilta su funcionamiento; aungue si no hay otra alternativa por las condiciones y dimensionas
del terrenc, se pueds construir en dos plantas, tomando en cuenta el diagndstico de Proteccidn Civil,
Deberan ulilizarse materiales y acabados de facl limpieza y resistentes al trénsite, culdando las
caracteristicas térmicas, de acuerdo al clima de cada regicn.

Asl mismo es iImportante tomar en cuenta los materiales de construccion del CADI, y en este casao los pisos,
muros y techos de las aulas cuenten con colores tenues, con un alto Indice de absorcién acistica para
darles franguifidad a los nifios.

5.5. Mebiliario y equipo
El mobiliario y equipo que necesita el CAD| debe ser con caracteristicas especificas a las necesidades y

nivel de desamrollo de los nifios, para que puedan desempefiar eficazmente sus actividades educativas
asistenciales. A continuacidn se anlistan los materiales y mobiliario necesario para cada drea:
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Area Administrativa
| Directora Secretaria
¢  Escritorio- ’ s Escritorio
+  Sillas s Sillas
« Archivero 7 = Archivero
« Equipa de computo e impresora = Maguina de escribir
s Teléfono < * Equipo de computo
+ Bandera con nicho- * Talefono
Area de Trabajo Social
Trabajadora social
+ Escritorio
+ Sillas
« Archivero
» Equipo de computo & impresora
s Sillas
+ Archivero
Area de Salud
Servicio Médico® Servicio Odontolégice
« Escritorio s Escritorio
+ Sillas & Sillas
s« Archivero # Unidad Dental
« [Masa para exploracidn pediatrica =« Material e instrumental dental
«  WYitrina s Lavabo
» Bascula de pie
« Bascula pedidtrica Servicio de Enfermeria
= Equipo bésico para las funcionas del = Escritorio
SEMVICHD e Sillas
+ Equipo de computa & impresora s Archivero
» Equipo basico para las funciones del
/| Servicio de Psicologia servicio
» Escritoria
»  Sillas
s Archivero
# Mueble de guarda para material
didactico
« Crondgmetro digital
» Equipo de computo & impresora



« Espejo antiastillable cuerpe completo

Bole de plastico para basura citapa
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Area Educativa
Servicio Pedagdgico™
e Escritoro
v Sillas
¢ Archivero
. s Librero
Niveles de Atencién
Lactantes « Bama de caminata
= Mesa de cambio » Espejo antiastillable
* Anaguel pequedio » Sillas porta bebés
s Colchonstas o Periqueras
« Tablero de Estimulacian « Sillas
= Bafio de artesa « Mesas
= CGaveta de guarda =« Material Diddctico
* Colchonetas = Bole de plastico para basura citapa
Maternales Control de Esfintares
+ Mesas . Entrenadores o bacinicas plcontrol de
s Sillas esfinteras
s Anagueles « Tazas de tamafo normal con
« Muebles de guarda adaptadores
» Colchonetas + Lavabos
» Tablero de corcho y pizarrdn » Bafiode Artesa
« Espejo antiastillable # Tarfa para limpieza de bacinicas
& Tablaro de estimulacidn » Bote de plastico para basura citapa
« Material didactico
+ Bote de plastico para basura cltapa
Preescolares s Muebles de guarda
+ Mesas hexagonales « Colchonetas
o Sillas s Pizarron
* Anagueles = Material Didactico

Aula de usos multiples
v  DMusiies de guarda
Sillas apilables (nifios y adultos)
Fiano (opcional)
Espejo antiastilable
Tebavisar

ovD

Radio grabadora con lector de CD
CDs de masica infantil tradicional y
mexicana

Instrumentos musicalas

Bote de plastico ctapa para basura
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Sanitarios de nifos
+ Tazas de tamafio normal proporcional al nimers de nifies ¥
nifios. O Lavamanos proporcional al nimero de nifias y
nifios
*  Toalleros
«  Poravasos de acuerdo al ndmers de nifcs
* Porta cepillos de dientes de acuerdo al nimero de nifios O

Bote de plastico para basura ciapa

| Bodega de material didactico
- Crganizadores para materiales: anaqueles, repisas, closet, cajas, huacales.
» Bote de plastico para basura cftapa

Area de Alimentacion

Cocina
» Estufa industrial o estufon O Anaguelas
» Horno O Filtro de agua
« Plancha o comal O Licuadora
« Campana clextractor m| Batidora
« Refrigerador O Olla express
+ Fregadern O Exprimidor
+ Mesas de trabajo de acero inoxidable o Extractor de jugos
= Vajilla infantil O Bateria de cocina
* Cubiertos O Utensilios de cocina
« Jarras O Charolas

Almacén de Viveres O Ezcalera de tijera de 3 peldafios 0 Mesa de trabajo o

Recipientes de plastico contapaparal  Bascula de 50 10 Ka. la guarda de
alimentos crudos o
« Bascula de 120 Kg. Con balanzdn preparados
»  Archivero con minimo 4 gavetas o Bota de plastico para basura ctapa
»  Anaquel de esgueleto de; 20 de fondo O Refrigerador semindustrial X 45 de ancho y 1.79
de largo.

Cocina periférica para lactantes OPCIONAL
(de acuerdo al tamafio del centro y 8} Mezcladera de leche
personal) O Fitro de agua

» Estufa o parilla eléctnca O Budinera de 30 crn de diametro




« Refrigerador [ Sarten

para  senir de BEErD

= Fregadero d CHla recta de 1t de capacidad 0  Anagueles O Cuchara

Equipo basico de limpieza

» Lavador de biberones inoxidable
* Licuzdora
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Comedaor
«  Mesas
«  Sillas
*  Anagueles
Bodega de enseres o Equipo basico de mantenimiento
+  Anagueles

Sanitarios del personal O Muebles de guarda
* Tazas o Bote de plastico para basura cltaps
*  Mingitorios
+  Lavamanos

Es importante tener claro que cada responsable de las dreas, tlene objetivos particulares que alcanzar, es
decir, acciones gue sleven la calidad del senvicio educativo, creando ambientes interactivos favorables con
la parficipacitn organizada de todo €l personal que participa en la atencién de las nifias y los nifios.

ik
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6. FUNCIONES ESPECIFIGAS POR AREA

Para al funcionamiento del CADI se reqguiere contar con personal profesional técnico y operativo,
capaciiado ylo habilitado, el cual debers estar organizado en |las siguientes areas:

Area Administrativa: Directora, Administrador (opcional) y secretaria,

Area de Trabajo Social: Trabajador Social.

Area se Salud: Médico, odontéloga, psicdlogo y enfermera ylo auxiliar de enfermeria.

Area Educatva: Pedagogo, educadora, asistente educativo y pusricultista yo nifiera,

Area de Alimentacidén yo Nutricidn: Nutridloga o dietista, cocinera, auxiliar de cocina y auxiliar de
comedor.

»  Area de Servicios Generales; Intendents, vigilante, jardinere y auxiliar de mantenimiento.

L L] L L -

6.1. Area administrativa

6.1.1. Directora

La directora del CADI, coording la operacidn de los servicios, considerando basicamente los programas
gque deben llevar a cabo cada uno de ellos.

Objetivo: Planear, crganizar, dirigir y coordinar las aclividades lécnico-operativas de los senvicios que
proporciona & CAD|, de acuerdo a los lineamientes y programas eslablecidos por DIF nacional.

Recurso humano:
« Lie. en Educacién, Pedagegia o Educacion preascolar.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
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% Actualizacion y » Liderazgo
operacion de * Toma de decisiones
Frogramas, Métodos # Manejo de Personal : .:ujn_al:;!r;ad
y Sistemas » Relaciones 2r I
Educativos. interpersonales. Responsabilidad
Manejo de grupos » Organizacién * E:;gﬂmdg ;:hsc dral::r-u_n al
lactantes, maternales »  Administracion jo de los demas.
y preescolares > Coordinacion de Trabajo 2 Coopromiss
: * Planeacion ». Buenfrsto ol personaly
publico
| en general
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Integrar & Grupo Técnico dal CADI, al inicio del ciclo escolar.

Participar con al Grupo Técnico en la elaboracion de Instrumentos para la obtencién del diagnéstico
de necesidades educativas de las nifiaz v log nifios del CADI.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del CADI, con base en las necesidades detectadas, en los
proyectos y aclividades que presenten [as responsables de grupo al persenal técnico, consensuando y
acordando squellas acciones relevantes para el opimo desarroilo v bienastar de los nifios y sus
familias.

Elaborar con el Equipo Técnico, 8l Plan Mansual, conforme a las normas establecidas en el Programa
de Educacion Inicial y Preescolar yio del Modelo Educalivo Asistencial para CADI y CAIC,

Distribuir y organizar al personal en los diferentas grupes de frabajo, informéndolo de las normas y
linsamientes bajo los cuales debara dasarrollar su labor educativa asistencial.

Distribuir ¥ organizar con la responsable del drea educativa a los nifios en grupos de acuerdo a su
edad v caracteristicas de desarrollo.

Entregar al &rea correspondiente del Sistema Estatal yio Municipal DIF, el plan anual de necesidades
de recursos humanos y materiales del CADI,

Asignar responsabilidades del personal a su cargo con base en lo estipulado en el Manual de
Organizacidn v Responsabilidades, asi como la difusion de la normatividad.

Organizar, dirigir ¥ vigilar los precesos de inscripcion, registro, bajas y expedicidn de constancias de
los nifios que egresan del CADI, conforme a las normas y lineamientos establecidos. |

e a




Enviar las necesidades de Capacitacion y Actualizacién del personal a su carpo dervadas del
diagndstico de necesidades remitiéndolas al SEDIF yfo SMDIF para su atencidn.

Crrientar y apoyar al personal ded CADI en & desempeno de sus funciones.

Orientar al personal frente a grupe, para la operacion del programa educative (PEI, PEP yio Modelo
Educativo Asistencial para CAD| y CAIC), asl como los métedos, tecnicas y procedimientos que

PTG AL DE LA, BRI
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Estimular v Promover entre &l parsonal frente a grupo, la utilizacidén de los documentos de apoyo
para el desarrolle de las aclividades educativas y asistenciales, los recursos didacticos y el
aprovechamiento de los maleriales axistantes propios de su regidn.

Coordinar, estmular y proponer acclones para el acondicionamiento del CADI, en la creacion de
escenarios, uso creativo de espacios y ambientacién.

Supervisar en los grupos, el desarrollo del procese ensefianza-aprendizaje y en su caso apoyar
a la responsable, en la solucién de las deficiencias o desviaciones observadas.

Adoptar las medidas que garanticen la atencién del grupo o grupes gque eventualmente gueden
sin personal frente a grupo.

Recibir al parsonal de nuevo ingreso y onentarlo sobre el ambiente en que se desamollara su
trabajo, asi como proporcionarle las facilidades para su optimo desampefo.

Sensibilzar y estimular al personal del CADI, para que su trabajo sea de calidad en todo
mamenta,

Reportar las necesidades del recurse humano al Sistema Estatal yio Municipal DIF.

Verificar que el almacenamiento y la administracién de viveres sean de acuerdo a las normas
establecidas para la preparacién de los mismos.

Constatar que las instalaciones y recursos materiales destinados al servicio, se utilicen y
consenden en forma adecuada,

Enviar &l inventaric actualizado de los bienes inmuebles del CADI al area correspondiente del
SEDIF yio SMDIF.

Revisar y enviar la documentacion comprobatoria del presupuesto asignado al CADI, conforme
a las normas y procedimientos establecidos.




l

Promowver las actividades ariisticas, historicas y tradicionales con la participacion de los padres
de familia v demas miembros de la comunidad, a fin de coadyuvar el mejoramiento del proceso
educativo asistencial y conservar los valores civicos y culturalas.
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Fromover y organizar acciones tendientas a la consarvacion y mantenimianta de la infresstructura
del CADI.

Informar a los padres de familia v a la comunidad sobra el serviclo educative asistencial gue presta el
CADI, v promover su pariicipacidn en el desarrollo de los mismos.

Avalar |as derivaciones a las instancias comespondiantes de las nifias o los nifios que presenten
problemas en su desarrollo.

Convoca y organiza con &l grupo técnico el desarrollo de las aclividades que orientan a los
padres de familia sobre tematicas relacionadas al cuidado v atencidn de sus hijos, que los lleve
& mejorar sus relaciones familiares, en estricto apego a la Convencidn de los Derechos de los
Mifios,

Autorizar y gestionar las sclicitudes para realizar, visitas a museos, exposiciones y aguellas
actividades extrasscolares y extracurriculares que favorezean al proceso educative asistencial,

Evaluar el desamolic y los resultados de las aclividades del personal a su cargo.

Verificar que se lleve a cabo la evaluacidn del desarrallo de los nifios por el persenal responsable de
grupa, en los tiempos programados v con los instrumantos exprofasa.

Verificar los informes de supervisidn y tomar en consideracién las observaciones que en ellos deje
registrado el supervisor de DIF, SEP u ofra institucion, en cada una de las visitas.




Supervisar y evaluar |las actividades desarrolladas por el personal del CADI y comunicarles sus
resultados.

Vigilar el cumpdimiento de las actividades asignadas a las comisiones da trabajo del Plan Mensual.
Aslslir a las reuniones gue convoque su jefe inmediato v participar en ellas, con &l fin de coadyuvar al

mejoramiento de los sarvicios educativos asistenciales y de operacion del CADI.

Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion profesional,
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Recabar y anviar la estadistica y cobertura de beneficiarios del CADI a las areas commespondientes
del SEDIF y/o SMDIF.

Entregar las constancias o documentos de los nifios que pasan a educacidn primaria para avalar
gue estuvieron inscritos en el CADI, respetando los convenios entre DIF v SEP.

Establecer v mantener refaciones interpersonales respetando los derechos de las nifas, los
nifios v la dignidad de los padres de familia, personal técnico, responsables de grupo y de
apoyo, autoridades educativas y pablico en general.




| =]

N Cuidar gue las relaciones interpersonales del personal técnico, responsable de grupo ¥ de
apoyo s& de con los nifios, padres de familia, autoridades educativas y plblico en general,
dantro da un marco de amabilidad y del respeto a su dignidad.
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6.1.2. Administrador
El administrador es el encargado de de distribuir, gestionar y canalizar los recursos humanos, materiales y

financieros del CADI*.

Objetivo: Optimizar &l manejo de [os recursos humanos, materiales y financieros a través de la supervision
y control de los mismos.

Recurso Humano: Lic. en Administracion, con 1 afio minimo de experencia en cantros aducativos,

CONOCIMIENTOS | CAPACIDADES ACTITUDES




|

L

-

- Administracion y » Liderazgo ¥ Amabilidad
organizacién del B Toma de decisiones = Iniciativa
racurso humana, ¥ Manejo de Parsonal ¥ Responsabilidad
rnateriales y ¥ Relaciones interpersonales * Respeto y discrecidn al
financieros * Organizacién trabajo de los demds.
Lay General »  Administracion » Compromiso

dai # Coordinacion de Trabajo * Buen trato al persanal y

Trabajo publico en general.
Las Condiciones
Generales de
Trabajo

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

4.

1. Designar y ejercer los recursos financieros atendiendo las prioridadas del CADI.

2. Organizar y mantener en optimas condiclones de funcionamiento los recursos materiales y designarlos

3.

a las diferentes areas,

Designar las funcionas del personal apegado a los ineamientos dal CAD| en coordinacion con la
Diractora, considerando su formacion profesional u oficio.

Atender a las soficitudes de material, mantenimients o adquisieidn al perscnal del Centro.

| Descripcién de Funciones:;

Parficipar con el Grupo Técnico en la elaboracion de instrumentos para la oblencién del diagnédstico de
necesidades de los recurses: humanos, materiales y financieros del CADI.

Apoyar en la elaboracidn  del Plan Anual de Trabajo del CADI, con base en las necesidades
detectadas en los provectos y actividades que s2 programan.
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O  Distribuir y organizar al personal en los diferentes grupes de trabajo, informandele de |as normas y
lineamiantos bajo los cuales debera desarrollar su [abor.
a Farmular el euadro anual de necesidades de recursos humanos y materiales del CADI, v presantario
a la Directora.
0

Organizar, distribuir y recabar los recursos financieros y cuctas de recuperacion para la adquisicidn
de viveres, materiales, mobiliario y equipo.




Apoyar al personal del CADI en el desempefio de [as funciones gue tienen encomendadas, asi como
gestionar sus necesidades de capacitacién y actualizacién.

inducir al perscnal de nuevo ingreso sobre sus Funciones v Responsabilidades, asi como
praoporcionarie todo lo necesario para su dplimo dasempefio.

Elaborar y mantener actualizada fa plantilla de personal del centro, conforme a las normas y
lineamiantos establecidos @ informa a la Directora.

Acordar con las demas areas la verificacion de los aspectos administrativos y normas establecidas
propias de cada una de ellas.

Constatar que las instalacionas y recursos matenales del CAD|, se utiicen y conserven en forma
adecuada.

Ligvar y mantener actualizado el inventano de los bienes inmuables dal CADI, conforme a las normas
y lineamientos establecidos.

Ejgrcer & presupuesto designado al CADI y presantar la documentacion comprobatoria a la
Directora, conforme a [as normas y procaedimientos establecidos.

Apoyar para el desamollo de las actividades artisticas, historicas, tradicionales.

Promover y organizar acciones tendientes a la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
del CADI,

Atender a las solicitudes de |a Direccion para las visitas a musecs, exposicicnes y aquellas
actividades extraescolares y extracurriculares.

Verificar los informes y tomar en consideracion las observaciones gue registren |a supervisiones
da DIF y SEP en cada una dae las visitas, relacionadas con seguridad & higiene, asl como los

recurses materiales necesarios para el desempefio del personal,
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= Asislir a las reunicnes que convogue la directora o su jefe inmediato para el mejoramianto de los
sarviclos de operacion del CADI.

» Parficipar en las aclividades de capacitacion y actualizacién profesional, aunadas a su guehacer

diaria dentre dal CADI

« Elaborar oportunamente la documentacion necesaria para tramitar los asuntos administrativos del
personal y enviarle 2 la instancia correspondienta.

6.1.3. Secretaria

OBJETIVO: Organizar y coordinar el trabajo del drea secretarial, con &l fin de apoyar a |a Directora del
CADI en las acciones administrativas,

Recurso Humano: Secretaria con estudios de preparatoria o equivalente, cerificade o diploma de

estudios de comercio,

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

¥ Mecanografia ¥ Relaciones interparsonales ¥ Amabilidad

¥ Paqueteria basica de * Organizacién y Orden ¥ Iniciativa
computacion ¥ Confiabilidad

¥ Archivo ¥ Discrecién

¥ Confrol de ¥ Responsabilidad
correspondencia

FUNCIOMNES Y RESPONSABILIDADES:

L ]

Desarrollar las actividades administrativas de conircl, archivo, comespondencia, cdmputo,
mecancgrafia y captura de documentos.

Llevar la agenda de la Directora del CADI, contrelar citas, asuntos pendientes, atender y arlantar a
las personas en ausencia de la Directora.

Llevar &l control de asistencias, omisiones, permisos v periodos vacacionales, del personal que
labora en el CADIL

Solicitar oporiunamente a la Directora del CADI, los recursos materiales necesanos para el
dasampefio de las funciones de los recursos humanos.

Participar y colaborar en los eventos y programas especiales que se realizan en el CADI

PaRA El BESALRLD MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO TNE
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* Mantener estrecha comunicacion y celaboracion con la Directora y demas personal del CADI.

+ Participar en las platicas, talleres, cursos, capacitacionas y eventos a los que s le convoq

+ Participar en las disposiciones de la organizacion y funcionamiente del CADI que su jefa inmadiata le

asigne.
6.2. Area de Trabajo Social
6.2.1. Trabajador (a) Social

La intervencion del trabajador soclal, es detectar las necesidades y problemas que afectan a |
en condicicnes de vulnerabilidad, en especial las que viven en zonas marginadas.

Objetivo: Detectar, informar v orientar a los padres de familia, a través de accionas que favorezcan el
bienestar ¥ desarrollo integral de las nifias y los nifios que asisten al CADI, asl como brindar apoyo v dar

alternafivas de solucidén a preblemas o situaciones especiales que presenten.

Recurso Humano: Licenciatura en Trabajo Social o Técnico en Trabajo Social, con experiencia minima de

uno a dos afics de trabajo relacionado con nifios en edad temprana.

ue.

a poblacidn

COMOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
¥ Trabajo en Centros Infantiles ¥ Qrganizar v dirigir grupos ¥ Iniciativa.
¥ De instituciones y especialistas | * Toma de decisiones dentrode | * Creatividad.
para la atencion @ contingencias su area de frabajo. ¥ Compromiso.
emeargentas, * Trabajar en equipo y relaciones | » Responsabilidades
¥ Trabajo en comunidad y campo. interpersonales, * Respefoy discrecion al
*  Aplicacién de  estudies| > Relacionarse con los nifios y trebajo de los demas.
SOCioECOnNOmMIcos, sus familias con respeto, * Buen trato hacia el
¥ \isitas domiciliarias folerancia y empatia. publica  en general,
* Proponer acciones para » Efica profesional.
promover ¥ consenvar |a salud
fisica y emocional de los nifias v
sus familias.
* Canalizacion de los nifios y
familias en situacion especial »
Detectar problemas.
¥ De cbservacidn, andlisis y
sintesis.
*  Gestidn
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\Descripcion de funciones:

‘Como parte del grupo técnico, las responsabilidades del Trabajador Social con los nifios, personal y
padres de familia estan en funcion de:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
1.

S =

Propiciar la comunicacion entre el CADI y los padres de familia, para orientarlos en la creacion de
ambientes socicculturales gue favorezcan el desarrolle integral de las nifias y los nifios, y
sensibllizarles en la colaboracion de los trabajos del Centro.

Proponer y organizar eventos sociales, culturales y recreatives para generar ambientes de trabajo que
bereficien a los nifios, sus familias y comunidad.

Establecer comunicacién con instituciones plblicas y privadas, para gestionar los apoyos nacesarios
gue fortalezcan el desarmollo de las accionas an el CADI.

Mantener informada a la Directora de cualquier contingencia o acontecimiento detectado.
Promover los servicios del CAD| ante las familias y la comunidad.

Atender y asesorar a las familias sobre los servicios que presta el CADI y el DIF, asi como realizar las
gestiones para la derivacion de casos especiales a ofras instilucionas.

Participar en las reuniones del Grupo Técnico.
Elaborar y aplicar el instrumento para el diagnostico de necesidades del CADI.

Detectar y jerarquizar las necesidades de los nifios, sus familias y del personal responsable de los
grupos, aunadas a su ambito laboral.

Elaborar @ Plan Anual de Trabajo del &rea @ su cargo, gue contemple proposilos, estrategias,
recursos vy tiempos.

Participar con &l grupo técnico en la elaboracion del Plan Mensual,
Elaborar la planeacion para la realizacion de los estudios yfo valoraciones de los nifios.
Solicitar los recursos materiales que requiere para realizar su trabajo.

Acordar con el grupo técnico para orientar y asesorar a los padres de familia, en las temalicas
relacionadas con la atencién y bienestar de sus hijos.
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Informar a su jafe inmediato sus necesidades de capacitacion y actualizacion.
Realizar campafias de promocién sobre los servicios que presta el CADI a la comunidad,

Realizar entrevistas, estudios sociceconomices y visitas domicilianas a las famikas de los nifios de
nuevo ingreso v reingreso al CADIL.

Informar, orentar ¥ convenir con los padres de familia, acerca de los requisites de admision,
reglamento inferno y servicios que brinda el CADI.

Asesorar a las responsables de grupo, acerca de la importancia del frato adecuado que deben dar a
Ios nifios.

Visitar diariamente |as salas, para verificar |a asistencia de las nifias y los nifios, asi como notificar los
casos espaciales, (enfermedad, citas médicas, elc.)

Utilizar adecuadamente los recurscs propios de su area.

Informar las necesidades de mejoramiento y conservacidn en la infraestructura, mobiliarie, equipo,
espacios, materiales y ambilente del CADI.

Apoyar en la consanvacion y el mejoramiento de |a infraestructura, mobiliario, equipo, espacios,

materiales y ambiente del CADI
Conformar, concentrar y actualizar el expedienta (nico de [os nifios.
Integrar &l directorio dnico de instituciones que apoyen los servicios que brinda el CADI.

Gestionar en coordinacidn con la Directora, con aguellas institucionas de la comunidad que apoyen
los senvicios que presta el CADI.

Acciones de seguimiento v evaluacidn

Yerificar y actualizar el expediente Onice de los ninos
Dar seguimiento a los casos especiales presentados en los nifios y sus familias,

Supervisar el manejo ¥ consenvacion de los recurses destinados para el drea.
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6.3. Area de Salud

Esta conformeda por. meédico, odontdlogo, enfermera y psicdlogo; su labor multidisciplinara es
indispensable ya que es trascendantal en la consenvacion de la salud fisica y emocional de |as nifias y fos
nifios del CADI

De esta accion depende en gran parle garantizar la vigilancia del desamolio de los nifios, asi como la
atencidn oportuna de sus enfermedades y contingencias.

6.3.1. Médico

Objetivo: Promover, mantenar y mejorar la salud fisica de las nifias y los nifios del CADI, a través de
medidas preventivas y de orientacion, con base en |a educacion para la salud.

Recursoe Humano: Titulo de Médico General o Médico Pediatra. Experiencia de uno a dos afios de trabajo
relacionado con nifics an edad temprana.

CONDCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

¥  Enfarmedades infantiles o ¥ Iniciativa.

acorde a nifias y nifios de 45 | # Toma de decisiones dentrode | . Creatividad.

dias de nacidos a 6 afios de su area de trabajo, ¥  Compromiso

edad F Chganizar i clNgir Spos. > Responsabliidad,
»  Carilla Nacional de Salud # Trabajar en equipo y » Respeto y discracién al
» Alimentacién acorde a la edad relacionarse con los agentes trabajo de los demés.

que atenderd. educativos ; »  Buen trato hacia el pablico en
¥ Scbre el desarrollo de los # Relacionarse con los nifios y eneral.

nifios menores de § afos. sus familias con respeto, ¥ [Efica profesional.

tolerancia v empatia.

¥ Proponer acciones para
promaover y consendar la
salud.

¥ Deteclar problemas ¥
necesidades de salud.

¥ De observacidn, andlisis v
sintesis.

¥ Geslidn




SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |CLAVE: PADFPI-O1 |
DE LA FAMILIA
ﬂ ? TITULO: REV:
: PAG: FECHA:
S £ CASALRORD MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO 3379 ]
s i oo DEL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO
INFANTIL
(CADI) -
ELABORO: APROBO VOL.BO.; |

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

5

Descripcion de funciones

Las responsabilidades del Médico con los nifios, parsonal v padres de familia como parte del grupo
tecnico, estan en funcidn de:

Vigilar permanentementa la salud y crecimianto de los nifios, realizando examenas periodicos y
prestando atencidn medica cuando s requiera.

Orientar a los padres de familia sobre los cuidados y medidas necesarias para preservar |a salud de sus
hijos.

Asasorar y vigilar que el personal del CAD| confribuya a proteger y promover la salud fisica, la higiene y
seguridad de los nifios.

Participar en las reuniones del Grupe Técnico.
Elaborar y aplicar el instrumento para el diagndstico de necesidades del CADI.

Detectar y jorarquizar las necesidades de los nifios, sus familias y personal responsable de los grupoes,
aunadas a su ambito laboral.

Parficipar en la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo del area a su cargo, que contemple propdsitos,
astrategias, recursos y tiempos.

Elaborar la planeacion para la promocion de |as semanas nacionales de salud, asi como la realizacian
de los estudios wio valoraciones de los nifios.

Infarmar & su jefe inmediato sus necesidades da capacitacion y actualizacion.

Azesorar a las responsables de grupo acerca de la impordancia de |la salud fisica ¥ buen trato gue
deben dar & los nifios v en las actividades relacionadas a |a conservacion de [a salud, asi como durante
la rutina diaria.

\igitar periddicamente [as salas, para verificar el estado de salud de las ninas y los nifos yo 8n sU casoe
hacer lag derivacionas y darles seguimisnto.
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i
Realizar acciones de prevencién y promocion a través de |as campafas para la proteccion de la
salud de los nifios, sus familias vy la comunidad.

U golicitar los examenas de laboratorio a los padres de familia de los nifios de nuevo ingreso y
reingreso.

D Realizar la valoracion médica a los nifios de nuevo ingreso y reingreso para actualizar sus
expadientes.

o Verificar el esquema completo de la Cartilla Nacional de Salud de acuerdo a la edad de los nifios.

U Orientar a los padres de familia sobre la conservacion y cuidado de la salud de sus hijos y |a de ellos.

B Revisar & los nifics durante el filiro para verificar su estado de salud.

0

Detectar, atender y/o referir a los nifios que requieran atencion médica, durante su permanencia en |
el CADI. '

O salicitar al personal del servicio de alimentacion los examenas da laboratorio que se realizan
perddicamentes.,

0 petectar problemas de salud en el personal del CADI, para prevenir riesgos o posibles contagios en
la poblacion infantil.

Orientar y sensibilizar a las responsables de grupo en e cumplimiento de las normas  basicas de
higiene en su parsona y en la de los ninos.

Litilizar adecuadamente los recursos para el desampefio de sus funciones.




Infarmar a los padres de familia las funcionas que realiza en el CADIL

0 Eisborar y actualizar con el grupo técnico el directorio de instituciones gue apoyen en las acciones
da su graa v de los serviclos que prasta el CADI

U Informar las necesidades de mejoramisnto ¥ conservacion en la infraestructura, mobiliario, equipo,
espacics, maternales vy ambiente del CADI, aunadas a su ambito laboral.

o Solicitar a su jefe inmediato los recurses que requiere para realizar su trabajo.
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Acciones de seguimiento y evaluacion

= Dar seguimiento y asesorar a las responsables de grupo duranie las actividades de habitos de
higiene que realiza con los nifios y en la rutina diaria.

* Ewvaluar, registrar y dar seguimiento al desarrollo fisico de los nifios.
»  Supervisar y asesorar a la enfermera en sus actividades.

» Supervizar gue el personal del CADI proteja y promueva la higiena, la saguridad vy |a salud de los
nifios.

= Supervisar el manejo y conservacion de los recursos destinados para el drea.

NOTA: EN EL CASO QUE NO HAYA MEDICO, LA ENFERMERA CUBRIRA DICHAS FUNCIONES
COORDINANDOSE CON LA DIRECTORA.

6.3.2. Odontdlogo

Objetive: Conservar, proteger y mejorar la salud bucal, a traves de la prevencion, consultas y platicas de
habitos de higiane a los nifios, asl como asesorias a los padres de familia v persenal dal CADI,

Recurso Humano:

+ Tiule de Cirujano Dentista. Con axpariencia minima de uno a dos afios de trabajo relacionado con
nifios en edad temprana.




CONOCIMIENTOS

¥  Odontopediatria,
*  Sobre el desarrolio da los
nifios menores de B afos.

W

CAPACIDADES
Organizar y dirigir grupos.
Toma de decisionas dentro de
su area de trabajo
Trabajar en equipo

¥
relacionarse
Relacionarse con los niflos y
sus familias con respeto,
tolerancia y empatia.
Froponer acciohes  para
promover y conservar la salud
bucal.

Y oYY wy

ACTITUDES
Imiciativa
Craatividad
Compromiso
Rezponsabilidad
Respeto v

digcracian

trabajo de los demas.

Busen

trato  hacia el

piblico en general,

Etica profesional.
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¥ Detectar problemas y
necesidades de salud
bucal.

¥ De observacidn, analisis

Y sintasis.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:
i

Descripcidn de funciones

Las responsabilidedes del odontélogo con los nifios, personal y padres de familia como parte del grupo
técnico, estan en funcidn de:

Vigilar permanentementa la salud bucal de los nifios & través de acdones de prevencion, deteccion
temprana, referancia y control de atencidén odontologica.

Orientar en el desarrollo de un programa de prevencidn y control de las enfermedades v alteraciones
bucales mas frecuentes a los nifios, padres y personal del CADI.

Propiciar la vinculacion entre el CADI y la familia en el culdado de la salud bucal de las niflas y los
nifos.

Coordinar, asesorar y supervisar el desamollo de actividades preventivas odontoldgicas en &f CADI
con los nifios v las nifias.

Participar en las reunionas del Grupo Técnico.
Elaborar y aplicar & instrumento para el diagndstico dal CADI.

Participar con &l grupe téenico en la elaboracion del plan de anual de frabajo, gue contempla
propositos, estrateqias, recursos y tiempos.

Deteclar y jerarquizar las necesidades con los nifics, sus familias y personal responsable de los
grupos, aunadas a su ambito laboral,

Participar con el grupo técnico en |a elaboracion del plan mansual.

Elaborar la planeacion para la realizacion de los esiudios yio valoraciones aunados a su dmbito
laboral de los nifios

Participar en la promocién de las semanas nacionales de salud,
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Elaborar la planeacion para |la promocién de las semanas nacionales de salud bucal, asi como la
realizacion de los estudios ywo valoraciones de los nifios.

Corgar pléficas sobre prevencidn de impieza y salud bucal, a los nifios, perzonal y padres de familia.

Visitar periddicamenta |as salas para asesorar a las responsables de grupo en el cuidado de la salud
bucal de los nifios.

Qbservar y retroalimentar a [as responsables de grupo durante las actividades de higiene bucal en los
nifios.

Sensibilizar al personal del CADI en el cumplimiento de las normas bésicas de higisne bucal en ellos
v an la atencién de los nifios.

Lisvar acciones da prevencidn bucal an log nifios de nuevo ingraso y reingréso, asi como atender y'o
referr a los que lo requisran.

Infarmar & su jefe inmediato sobre sus necesidades de capacitacion y actualizacion.

Informar las necesidades de mejoramiento v conservacion en la infraestructura, mobiliario, equipo,
espacios, materiales v ambiente del CADIL.

Detectar problemas bucales al personal del CADI, para su referencia.

Presantar a los padres de familia las funciones que realiza en el CADI,




-

u Promover, asesorar y onentar a través de campafias de prevancion y atencién para la salud bucal de
los nifios, sus familias y la comunidad,

|

O Elaborar v actualizar con & grupo técnico &l directorio de instituciones que apoyen en las acciones de
sU area y de los servicios del CADIL

Solicitar los recursos necesarios a su jefe inmediato para realizar su trabajo.
0 Utilizer adecuadaments los recursos para el desempedno de sus funciones.
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Acciones de seguimiento y evaluacion

» Concentrar la infformacion generada en la realizacion de las actividades refacionadas a3 su area,

»  Actualizar los expedientes ocdontoldnicos de los nifios.

= Supervisar y dar seguimiento a las aclividades de higiene bucal que las responsables realizan con

los mifios.

= Dar seguimiento a los nifies referidos con problemas de salud bucal.

«  \erificar el cumplimianto de los exdmenes odontolégicos v de laboratorio gue constate un buen

estado de salud bucal por parte del personal del CADI,
» Supervisar el manejo y conservacion de los recursos destinados para el area.

6.3.3. Psicologo

Objetivo: Vigilar la salud mental y emocional de las nifias y los nifios, por medio de acciones preventivas,

de orentacidn y saguimiento para su presenvacian.

Recurso Humano:

Lic. en Psicologia Educativa. Experiencia de uno a dos afios de trabajo con 105 nifios en edad temprana.

CONOCIMIENTOS | CAPACIDADES |

ACTITUDES
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Relacionados con el drea clinica y Crrgantzar v difglr grupos. o Iniciativa.
educetiva, Tomar deciziones dentro de su| > Creabvidad.
Caractaeristicas del desarrollo dsl area o ambito de irabajs, ¥ Compromisa.
nifio de los 0 8 los 6 afos. Trabajar en equipa ¥ Respongabilidad
Aplicacidn e Interprefacion  de Felacionarse con los nifios ¥ sus| » Respelo  al Irabajo de
prusbas psicométricas ¥y familias con respelo, tolerancia vy los demas.
proyeciivas de pifice menores de empatia. * Discrecion,
& afios. Relacionarse con el personal de| > Buen trato hacia &l plblico en
Infegracion  de  baltarias da su area ydel CADI general,
prushas psicométricas i Farticipar en el mejoramiento del| >  Efica profesional
proyeciivas, para nifics menoras ambiente del CADI para elevar la; » Empatia y respeto en el rato con

da & afics.,

Integracicn el expediants
psicoligico de nifios menores da
8 afos.

calidad de las Interacciones v el
optimo desarrollo da los menores,

los nifios ¥ padres de familia.

Mangjo Técnicas de ¥ De analisis v sintesis. observacion y de entrevizta.

Tecnicas en la aplicacion de » Gestion

enirevista

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1. Vigilar, valorar y contribuir al adecuado desamollo psicolégico de los niflos que acuden al CADI,
2. Crientar a los padres de familia sobre la formas de interactuar y transmitir valores, reglas y limites a

sus hijos.

3. Asesorar al perzonal del CADI para generar las condiciones de ambienias interactives entre adultos

¥ Ninos.




Descripcion de Funciones

Las responsabilidades del psicéloge con los nifios, parsonal del CADI y padres da familia comao parte del

Grupo Técnico, estan en funcién de:

Participar an las reunionas del Grupo Técnico.

Elaborar y aplicar el instrumentoe para el diagnostico de necesidades dal CADI,

Participar en la elaboracién del plan Anual de Trabajo con el grupo técnico aunados a su ambito

l[aboral.

Participar con el grupo tecnico an la elaboracién dal Plan Mansual,

Detectar y jerarmuizar las necesidades de loz nifios, sus familiag y personal responsable de grupo,

aunadas 3 su ambito laboral.

Orientar y promover platicas con las responsables de grupe para detectar cualquier alteracion de

conducta o aprendizaje que afecten el proceso de desarrofio de los nifios,

Detectar y atender los problemas de aprendizaje, conducta y emocionales de los nifios v sus

familizs o en su caso, refarirlos,

Asesorar a las responsables de grupo sobre |as situaciones especiales que presenten los nifos.
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Asesorar y orientar a los padres de familia, a través de platicas que parmitan el desamollo cognitivo

y emocional de sus hijos.

Promowver que la interaccidn entra personal técnico, operativo, padres de familia y los nifios se de

dentro de un clima de seguridad emocional.

Informar a su jefe inmediato scbre las necesidades de mejoramiento, conservacion en la

infraestructura, mobillario, equipo, aspacios, materiales y ambiente del CADI.

Elaborar y actualizar con el grupo bécnico el directorio de instituciones que apoyen en las acciones

de su area y de los servicios que presta el CADI.
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Acciones de seguimb® evaluacisn
« \erificar que los padres de familia y personal del CADH creen un clima de seguridad emocional en

los nifios.
«  \erficar el proceso de evaluacian psicolbgica.
«  Actuslizar el expadienta psicoldgico de los nifios.
« \alorar las situaciones que obstaculicen &l desarrollo psicoldgico ¥ emocional de los nifios.

Dar seguimiento a los nifios que estdn siendo atendidos por presentar algin problema en su
desarrollo mental y emocional.

Dar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las indicaciones dadas a las responsables de
grupo para el mangjo de casos especiales en los nifics.

+«  Consarvar los recursos destinados para su funcidn,
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6.3.4. Enfermera yfo Auxiliar de Enfermera

Objetivo: Asistir al médico, odontdloge y psichiogo en la promocion, preservacion y mejoramiento de la
salud fisica y mental de los nifios del CADI, a través de medidas preventivas y de atencibn da

eantingancias gue la asigne el grupo técnico de esta area.

Recurso Humano:

Lic. en Enfermeria yfo Auxiliar de Enfermera con experiencia de 1 a 2 afios en el trabajo relacionades con

nifos an edad temprana.

CONOCIMIENTOS

¥ Derachos de las nifias vy
las mifios.
¥ De normas ¥
linsamientos establecidos
para el deseampefio
- las actividades
felacionadas con &l
sanvicio da
enfermedia an al CADL
¥ Dominto de técnicazs de

enfermernia; PrimEros
auxilios y  manejo de
instrumental,

CAPACIDADES

Gusto en al trabajo con
nifos.
Organizar y

dirigir grupos.
Toma de decisionas
dentro de su drea de
trabajo.
Trabajar en equipo y de
relaciones
interparsonales.
Facilidad de
relacionarse  con

los nifos v sus
familias, personal CADI.
Proponer accicnes para
promicver Yy consernvar la
salud.
Detactar probiemas v
necesidades de salud en

los nifios vy
raportarlo.
De obsarvacion, analisis

y sintesis.

|

b G A A

k'

ACTITUDES

Iniciativa.
Creatvidad,

Compromiso.
Fesponsabilidad.
Respeio y discr
ecién al frabajo de
loe demas. Buen
trato  hacia
publico en general
Etica profesional.
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FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

1.  Apoyar en accionas a faver de la salud de los nifios y en |a atencion de contingencias cuando se

requiera.

2. Apoyar al médico, odontblogo v psictlogo en los procesos de inscripcion y reinscripcion de los nifos

del CADI para la conformacién del expediente del area de salud.
4.  Controlar y actualizar los expedientes de cada nifio del drea de salud,

4.  Qrientar y asesorar a través de pléticas a los padres de familia sobre los cuidados y medidas

nacesarias para presenvar la salud de sus hijos, en el caso de no contar con el médico.

5. Asesorary vigilar que el personal del CADI contribuya a proteger y promover la salud, la higiene y

sequridad de los nifios, en caso de no contar con el médico.

Descripcion de funciones

Las responsabilidades de la enfermera con los nifios, personal del CADI y padres de familia, estdn en

funcidn de:
» Participar y/o apayar en |as reuniones del Grupo Técnico, cuando no hay médico.
= Apoyar para la aplicacion del disgnéstico de necesidades del CADI.

= Apoyar en la elaboracion del Plan Anual v Mensual.

+ Apoyar en la elaboracion de la planeacion para la realizacidn de los estudios yfo valoraciones medicas

de los nifos.

= Informar a su jefe inmediato sobre sus necesidades de capacitacion y actualizacion.

_* \isitar pericdicaments |as salas para asesorar a las responsables de grupo y detactar problemas de
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salud de los nifios.
Realizar Actividades sobre temas de salud con las responsables de grupo y con los nifios.

Apoyar, asesorar y programar platicas de orientacién a los padres de familia sobre los cuidados v
medidas necesarias para presenvar la salud de sus hijos y de ellos,

Froporcionar los primeros auxilios a los nifos y al personal en cazos de urgencia, durante su
parmanencia an & CADI o en su caso referirlos.

Apoyar al area de salud en |a realizacidn de los examenes médicos a los nifios de ingreso y reingraso.

Apoyar gue los examenes requeridos de laboratorio de las nifias y los nifios, se lleven a cabo
penddicamente.

Participar en el filtro diario para determinar el estado de salud de los nifios al ingresar al CADI,
Detectar problemas de salud en los nifios y el personal, en coordinacion con el area.

Referir a los nifios con enfermadades infectocontagiosas detectadas en el fillro y durante su
permanencia en el CADI,

Detaciar las condicionas de higiena en los nifios durante su ingreso y permanencia en el CADI.
Apoyar en la promocién de las campafias de salud para la profeccion fisica de los nifios.

Asescrar a las responsables de grupo en la deteccién oporduna de problemas de salud e
higiena en los nifios.

Solicitar a su jefe inmediato los recurses necesarios para realizar su trabajo.

Sensibilizar a las responsables de grupo y personal del CADI en el cumplimiento de normas
bésicas de higiene en su persona y an |a atencién de los nifios.

Utilizar adecuadamenta los recursos para el desempefio de sus funcionss,

Verificar que la cartilla nacional de salud contenga su esquema de vacunacion de acuerdo a la
edad dal nifie. J
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de su area.

Acciones de seguimiento y evaluacion

»  Actualizar los expediantes médicos de los nifos.

+  Apoyar en |a coordinacién con las instituciones del Sector Salud para el apoyo de las acciones

«  Dar seguimiento al desarrollo fisico de los nifios, cuando no haya médico,

«  Verificar &l cumplimiento de los examenes médicos y de laboratorio que constaten un buen
estado de salud del personal del CADI.

DIF
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«  Verificar el cumplimiento de los exdmenes médicos ¥ de laboratorio que constaten un buen estado de

salud del personal del CADI.

«  Verificar que el personal proteja v promueva la higiene, la seguridad v la salud de los nifios,

« Conservar los recursos destinados para su area.

6.4. Area Educativa

Esta area |a conforman: El Pedagogo,* Educadoras, Asistentes Educativas y Puericultistas.

Fara llevar a cabo |ag acciones educativas asistenciales dentro del CADI, se deba da tomar an cuenta &l

siguiente aspecto:




SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |[CLAVE: PADPI-OL
DE LA FAMILIA
E)ﬂ P TiTuLO: REW:
: PAG: FECHA:

TR (L DISABDRIE: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIOMAMIENTO 44/79
IR L I DEL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO

INFAMTIL

(CADI) "

ELABORC: APROBO VOL.BO,:
CONQCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

De npormas y lineamientos Organizar y dirgir grupes. ¥  |Iniciativa.
establecidos para la operacion Tomar decisiones dentro de su| »  Creatividad.
del servicio pedagogico n los area o ambito d&h‘ﬂbﬂ]:l:l. » Compromiso,
CADI. ) Trabajar en equipo  y| » Responsabilidad.
Estructura y operacion del relacionarse con los agentes| » Respelo y discrecion
Programa de Educacion educativos, _ al trabajo de los demas
Inicial v Preescolar. Relacionarse con les nifies,| »  Buen frato hacia el piblico en
Caracteristicas del desamollo sus famifias, personal de su eneral.
del nifio de los 0 a los 6 afios. area y dal CADI. s ¥  Etica profesional,
Metodalogia, recursos De observacién, analisis y
didacticos, procedimientos gintesis, )
didacticos v técnicos aplicables Delectar  necesidades v

de nivel inicial v preescolar,
De los derechos de las nifas y
los nifios,
Mangjo de
lactantes,

preescolares.

grupos  da
maternales ¥

problemas educatives que
afacten al nifio an el CADI.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1. Coordinar, organizar y supervisar al funcionamiento dal servicio pedagogico, de acuerdo a los
lineamientos astipulados en el PEI, PEP y Modela Educativo Asistencial para CADI y CAIC.,

2. Orientar, asesorar, evaluar ¥ refroalimentar a los agentes educativos de su area.

3. Paricipar en las acciones de comunicacidn, sensibilizacidn y orientacidn a padres da familia.

Descripcion de Funciones

Las responzabiidades del pedagogo con los nifios, personal del CADI v padres de familia como parte del

grupo técnico, estan en funcidn da:

* Participar en las reuniones dal Grupa Técnico.

= Elaborar v aplicar & instrumenio del diagndstico da necesidades del CADIL.




| |
Laz actividades deben realizarse de manera diferenciada de acuerdo a la edad los nifios, gue los llevea
desarrollar sus compatencias, por lo que es conveniente que el personal cuente con el perdil especifico para
realizar sus funcionas y asi cumplir con los objetivos planteados propics del drea.

€.4.1. Pedagogeo"

Tiene como principal funcidn organizar, coordinar y supervisar las acciones formativas gue desarrollan las
responsables de grupo con los nifios, mediante [a aplicacidn del PEI, PEP yfo Modele Educativo Asistencial
para CADI y CAIC.

| El Pedagogo o la responsable de esta area es importancia ya que es el profesional que tiene un trato
| directa con las responsables de grupa, pues solo con su capacidad organizativa y de asesoria permanente
podra potencializar las acciones educativas del area a su cargo.

Objetivo: Programar, organizar, asesorar y evaluar las actividades educativa-asistenciales para que las
responsables de grupo brinden una atencidn con calidad v calidez a las nifias y los nifios del CADI, asi
como retroalimentar su labor diaria.

Recurso Humano: Lic. en Pedagogia con experiencia en la atencidn de manores de 6 aflos o Lic. en
Educacion Preescolar, con experiencia minima 3 afies en el ejercicio de su profesidn relacionada al
ambito educativo.

*En caso de no contar con un Pedagoge en el drea, las acciones las reafiza |2 Direciorn ded Centro o bien alguna integrante de la misma drea
avilado por eila



SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |CLAVE: FADPI-0]
DE LA FAMILA

Tl = TiTULO: REV:
@ﬂ - PAG: FECHA:;
SN £1 DA AR MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO 35779 —
= DEL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO

INFANTIL

(CADI)

ELABORO: APROBO VO.BO.! L

Detectar v jararquizar |las necesidades aducativas asistenciales de los nifos.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo del drea a su cargo que contemple propdsitos,
esirategias, recursos y iempos.

Elabarar el plan mensual de actividades del CADL.

Elaborar con el grupo técnico la planeacién para la realizacién de las evaluacicnes del desarrollo del
nifio.

Informar a =u jefe inmediato de sus necesidades de capacitacidn y actualizacidn, asi como las del
parsonal a su cargo.

Orientar a las responsables de grupo acerca de la importancia del buen trato que debe darse a los
nifios.

\Vislitar permanentemente las salas durante la rutina diara, para cbservar el desempefio de las
responsables de grupo y de los nifios.

Asesorar, arientar, capacitar y refroalimentar permanentemente a las responsables de grupo enla
realizacion y saguimiento de las actividades educativas asistenciales.

Mantener las relaciones interpersonales con base en la dignidad, respeto v amabilidad con los nifios,
padres de familia y personal del CADI.

Datectar y referir a los nifics con problemas de aprendizaje y conducta, en coordinacion con el grupo
fécnico.




O

Crientar & los padres de familia en coordinacion con las responsables de grupo, acerca de |as
acciones y tematicas relacionadas al desarrollo de sus hijos v derivadas del Manual para padres y
madres del Modelos Educativo Asistencial para CADI y CAIC.

Conservar el mobiliario, equipo vy materiales, asi como mejorar los espacios v la ambientacidn de las
salas.

Solicitar a su jefe inmediato los recursos que requiere para realizar su trabajo.

Manegjar y actualizar |a documentacién del area,
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Elegir en coordinacién con |as responsables de grupo los apoyos didacticos gue ayuden al desarrolio
del nifio.

Aplicar los métodos, téenicas y procedimientos mas adecuados, que apoyen a las responsables de
grupa para el logro de los objetives con los nifios.

Promover con |as responsables de grupo los habitos de higiene, cortesia y orden con los nifies,
duranta la rutina.

Intervenic en |a practica pedagdgica en las salas cuando se requiera.

Asesorar en la organizacion y mantenimiento de los recursos didacticos necesarios para el desarrolio
del proceso ensefianza-aprendizaje,

Verificar que las responsables de grupo se apeguen 8 los horarios de la rutina diaria.
Apoyar en los procesos de inscripeion y registro de altas y bajas de los nifias,
Informar, acordar y firmar con los padres de familia el reglamento Intarna del CADI.

Asesorar a las responsables de grupo en la alencién educativa de los nifios con problemas de
aprendizaje y de conducta.

Informar a su jefe inmediato de las necesidades de mantenimiento de la infraestructura, mobiliario,
equipe, espacies, materialas v ambiente del CADI,




Dar seguimiento a los acuerdos oblenidos en las reuniones de trabajo.

+  Dar seguimiento a las actividades de capacitacion, actualizacion y mejeramiento profesional del area a
U cargo.
v SBupervizar el buen manejo ¥ conservacion de los recursos destinados a sU area,

« Dar seguimiento a las acciones de diagnostico, defeccidn, plansacidn de actividades aducatvas,
trabajo con los padres de familia, gestion educativa, sistematizacion de informacidn y acciones de
evaluacién.

«  \erificar y dar seguimiento a las necasidades de desarrollo de los nifios detectadas en sus
evaluaciones y durante la rutina diaria.

6.4.2. Educadora

Ohbjetivo: Potencializar las capacidades, habilidades, conocimientos y aptitudes de las nifas y los nifios, a
través de acciones educativas asistenciales para el desarolla de sus compelencias,

Recurso Humano:

Lic. en Educacidn preescolar o Profesor en Educacion Preescolar, con experiencia minima de 2 afios en
el gjercicio de su profesitn relacionada al ambito educativo,

— -

CAPACIDADES ' ACTITUDES
= Organizar y dirigir grupes, | *  Iniciativa
de nifios de 3 a § afios, ¥# Creatividad
B Trabajar en equipo. * Compromiso
EG%DEIM;ESHLGIEE ifias v log ¥ Relacionarse con los nifios, | » Responsabilidad
ni?r:;ﬂ el odeook sus familias, personal de | » Respeto y discrecién hacia
s su drea y del CADL los nifios, sus familias y
» S’F"Ej'“"f’”_ge ‘IW '_"flﬂg"am“ »  De observacion, analisis y personal del GADI.
F?eesﬁ&? Ty sintesis. , » Buen trato hacia los nifios,
» Caracteristicas del desamollo * DEtﬂ'C‘tE_H’ n&t:a_sudal:lgs sus familias y personal del
Aol rite e a8 educativas asistenciales CADL .
aflos. para el desaollo de » Etica profesional,
competencias. » Tolerancia
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* Coordinar, asesorar y promover las actividades artisticas, historicas y tradicionales con la participacion |
de los padres de familia y demas miembros de la comunidad, a fin de coadyuvar & mejoramiento del|
proceso educativo asistencial y conservar los valores civicos y culturales,

* Elaborar y actualizar con el grupo téenico &l directorio de instituciones que apoyen en las acciones de
su drea ¥ de los servicios que presta el CADI,

* Realizar reuniones de trabajo con las responsables de grupo para el cumplimiento de los objetives
educativos asistenciales, para el desarrollo de competencias de los nifios.

Acciones de seguimiente v evaluacién estan en funcidn de;
« Evaluar y retroalimentar & las responsables de grupo en los procesos de ensefianza aprendizaje.
*  Merificar el cumplimiento del reglamento Interno de los padres de familia y reportario a la Directora.
+ Dar seguimiento v evaluar las actividades realizadas con los padres de familia, a través del dptimo

desarrollo de sus hijos.
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¥ ¥ v W

Metodologia para la
aplicacion de los
recursos didacticos.

Teécnica de elzsboraciéén de
material didactico

Flaneacién de actividades
educativas y asistenciales.
Evaluacidn del desarrollo del
nific de 3 a 6 afos.

Manejo de aclividades

lGdico recreativas.

— o . _—

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1. Planear, organizar y realizar actividades educativas asistenciales, de acuerdo al PEF v fo Modelo
Educativo Asistencial para CADI vy CAIC.

2. Evaluar el desarrolio de las nifias y los nifios.

3. Participar en las acciones da informacidn, sensibilizacion y orientacion a padres de familia.

Descripeién de Funciones:

Las responsabilidades de |la educadora con los nifios, parsonal y padres de familia, estan en funcién de:

Apoyar en |a aplicacidn del instrumento del diagndstico inicial para la deteccion de las necesidades de
las nifias y los nifos a su cargo.

Jerarquizar las necesidades educativas asistenciales.

Apoyar y participar en el Plan Anual de Trabajo de acuerdo a su ambito [aboral.

Coordinarse con &l Grupo Tecnico, a traves de su jefe inmadiate para la realizacién de actividades
educativas asistenciales.

Participar en la elaboracidn del plan mensual,

Elaberar la planeacién semanal que contempla ka metodologia del Modelo Educative Asistencial para
CADI y GAIC
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infarmar sus necesidades de capacitacion y aclualizacidn al drea correspondiente,

Mantener relaciones interpersonales con los nifios, personal del CADI y padres de familia.

Mantener comunicacién con los padres de familia para su parlicipacién en lag aclividades a realizar
con sus hijos para el desarrollo de competencias, e informar a su jefe inmadiato,

Aplicar los metodos, tecnicas y procedimientos para el logro de los objetivos del PEP yio Modelo
Educativo Asistencial para CADI y CAIC.

Formar y formentar habitos de higiene, alimentacion, salud, orden y cortesia, con los nifos durante &
rutina diana,

Elaborar, crganizar y mantener los recursos didacticos para el desarolle de competencias de los
nifios a su canga.

Consenvar y mantenar &l mobiliario, equipo, espacios, materiales y ambientacion de su sala.

Informar a su jefe inmediato, sus nacesidades de capacitacion y actualizacion.

Actualizar su lista de asistencia contemplando altas y bajas, asl comoe el registro de identificacién de
los nifios e informar a su jefe inmediato.

Liilizar adecuadamente los racursos destinados a su ares de trabajo.

Aplicar el avance de desarrollo de las nifias y los nifios a fraves de la evaluacion inicial, intarmedia y
fimal.

Coordinarse con las demas responsables de grupo, padres de familia y personal del CADI y para la
reafizacién de actividades educativas asistenciales, civicas, culturales y tradicionales con los nifios.

Detectar y referir 2 los nifios con problemas de aprendizaje o conducta, en coordinacion con el
personal fecnico y padres de familia.




|

Realizar actividades educativas asistenciales con los nifios gue presentan problemas en su
aprendizaje o conducta de acuendo a las sugerencias del grupo técnico.
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Acciones de seguimiento y evaluacién:

6.4.3. Asistente Educativo

Objetivo: Apoyar en el desarrollo de las capacidades, habilidades, conocimientas y actitudes du_ las nifias
y los nifios, a través de acclones educativas y asistenciales para el desarrcllo de sus competencias.

Recurso Humano: Certificade o diploma en Asistente Educativo yio en su caso personal certificado en la
NTCL o Estandar de "Cuidado de la nifias y los nifies en Centros de Atencién Infantil’, con experiencia
minima 2 afios en el ejercicio de su profesion relacionada al ambito educative.

Parficipar con su jefe inmediato y padres de familia en las reuniones t&cnicas de trabajo para verificar
v replantear las acciones con los nifies.

Aplicar en su guehacer diario los conocimientos adquiridos en los curses de capacitacion y
actualizacion,

Planear las actividades educativas asistenciales de su grupo, detectadas durante la rutina diaria.

Mantener y conservar los recursos destinados a su sala

Venficar el cumplimiento de las necesidades detectadas durante la rutina diaria,
Verficar y replantear las acciones a seguir con los nifios, en las reunionas con personal de su area.

Verificar el avance del desarrollo de los nifios, a fravés de la evaluacion inicial, intermedia y final,
ragistrarlo y darie seguimiento.

Verificar @ avance del desarrollo de los nifios con casocs especiales, a través de la ruting diaria,
registrarlo y darle seguimianto.




recreativas.
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CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ARTTFIES
¥ Derechos de las nifias y los ¥ Qrganizar y dirigir grepos de nifkos ¥ Iniciafiva
nifios. #  Trabajar en equipo ¥ Creativided
¥ Dperacion de los ¥ Relacionarse con los nifios, sus ¥ Compromiso
Programas de Educacién familias y personal del CADI ¥ Responsabilidad
Inicial y Preescolar, = D[&tih_s-an-mtﬁn, analisis ¥ ® Respelo hacia los nifos,
& : sintasis, Sus
Eﬁﬁﬁtﬁ: ﬂ:'gﬁ:ﬂlh 9 | 3 Detectar necesidades educativas familias ¥
¥ Téconica de alaboracion de asistenciales y de desarrolio de parsonal dal CADI
maternatica didactica. competancias. #  Discrecion
¥ rmaterial didactico, ¥ FElica prufesbrlﬂl
= Metodologia para la aplicacian # Tolerancia
de los recursos diddcticos,
¥ Elaboraciin e rraterial
didactico
¥ Planzacin de actividades
padagogicas v asistenciales.
¥ Evaluacion del desarralle de! nifio.
o Operacidn de actividades lidicas

Descripeidn de Funciones

funcién da:

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES

1. Planear, organizar y realizar aclividades educativas asistenciales, de acuerdo al PEP y /o Modelo
Educativo Asistencial para CADI y CAIC.

2. Evaluar el desarrollo de |as nifias y los nifios.

3, Participar en las acciones de informacion, sensibilizacitn y orientacién a padres de familia.

Las respensabilidades de |a asistente educativa con los nifios, personal y padres de familia estan en

= Apoyar en la elaboracidn del Plan de Anual Trabaje, aunado a sus funciones.

= Apoyar y paricipar en |a elaboracion del plan mensual,
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Coordinarse con el personal de su area educstiva,

Apoyar en la elaboracidn yio aplicacidn del instrumento para el diagnostico inicial educativo
asistencial de los nifios a su cargo, © &n sU caso, en coordinacién con la educadora.

Detectar y jerarquizar las necesidades educativas asistenciales para el desarrollo de competencias
de las nifias y los nifios a su cargo, a través del diagndstico inicial.

Apovar ylo realizar la planeacion semanal de |las actividades educativas asistenciales basada en la
Metodologla del Modelo Educativo Asistencial para CADI y CAIC,

Informar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacion y actualizacion,

Aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos de capacitacion y actualizacion, en su quehacer
diaric con los nifios.

Participar en las reuniones de trabajo del drea y con padres de familia.

Mantener las relaciones interpersonales con los nifios, padres de familia y personal del CADL




Llevar y actualizar & registro de asistencia y 1as fichas de identificacion de los nifics a su cargo.

O Informar a los padres de familia, el avance diario de sus hijos y darles sugerencias para obiener un
mejor desamollo.
o Conservar y mejorar el mobiliario, equips, espacios, materiales v ambientes de su sala
u Solicitar a su jefe inmediato los recursos necesarios para realizar su frabajo.
8 Operar los programas PE! y PEP yio Modelo Educativo Asistencial para CADI y CAIC.
U Aplicar los métodos, thenicas y procadimientos para el logro de los objetivos y de las actividades
educativas asistenciales,
O Ceoordinarss con las demas responsables de grupo, padres de familia y parsonal del CADI, para la
reafizacion de actividades educativas asistenciales, clvicas, cullurales y tradicionales con los nifios.
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Acciones de seguimiento y evaluacion:

Dietectar y referir al grupo técnico los casos especiales de nifios con problemas de aprendizaje o
conducta en coordinacién con los padres de familia.

Realizar actividades educativas asistenciales con los nifios que presentan dificultades en el
aprendizaje o de conducta, de acuerdo a las sugerencias y recomendacicnes del grupo técnico.

Crear y fomentar en los nifios habitos alimanticios, salud, higiene, orden y cortesia, durante |a rutina
diaria.

Elaborar, organizar y mantener los recursos didacticos que desamollen competencias en los nifios a
BLU cargo,

Seguir la rulina diaria para la realizacion de aclividades educativas asistenciales.

Utilizar adecuadamente |os recursos para la realizacion de sus actividades,




-

«  Concentrar las necesidades detecltadas mediante la observacidon de las actividades educativas
asistenciales en el diagnéstico inicial de los nifios a su cargo.

= \erificar el desarrollo de los nifios a su cargo, a través de |a evaluacidn Inicial, intermedia y final.
= Dar seguimiento al cumplimiento de las necesidades detectadas de los nifios a su cargo.

= Parlicipar en las reuniones iécnicas de trabajo, para venficar que las actividades se cumplan de
acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios ¥ padres de familia.

6.4.4. Puericultista y/o nifiera:

Objetivo: Potencializar las capacdades, habilidades, conocimientos y actitudes, a través de acciones
educativas y asistenciales que lleven a las nifias y los nifos el logro de sus competencias,

Recursos Humanos: Cerificado o diploma de Puericultista o nifiera, o en 2u cago personal cerificado en
&l Estandar de "Prestacién de Secvicio para la Atencibn, Cuidada y Desamolio Intagral de [as Nifias y los
Mifios an Cantros de Atencidn Infantil®, con experiencia minima 2 afiog en el gjercicio de su profesion.
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CONOCIMIENTOS

Derechos da las nifas vy los
nifios.

banajo dal Programa de
Educacitn Inicial.

Caracteristicas dal desarrolio del
nifo de 0 a B anos.

Thenca de elaboracion de
rraderial didactico,

Metodologia para la
aplicacion de los
recursos didacticos.
Flaneacitn  de  aclividades
educativas asistencales.
Evaleacion del desarmolls  dal
nifia,

Maneja de actividadas
lodico recreativas.

CAPACIDADES

Ohrgamnizar y dirigir grupos, de
nifkos de 0 a 1 afio & meses de

adad

Trabajar an equipo
Ralacionaresa con los
nifios, sus familias,
personal de su area vy del
CAaDi.

Daeo

sintasis.

Detectar necesidades aducativas
asislenciales v de desarmollc de
compelencas, de los nifos a su
CAFgO.

b G

v

bservacion, analisis y

b

ACTITUDES

Creatividad

Compromiso

Iniciativa

Responsabilidad

Respelo v discrecidn hacia los
nifes, sus familias v parsonal dal
CAaH

Buen rato hacia a s nifos, sus
farniikas v personal del CADIL
Etica profesional.

Taolerancia

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1.

Planear, organizar y realizar actividades educativas asistenciales, de acuerdo al PEIl, PEP y/o Modelo
Educative Asistencial para CAD| y CAIC,
2, Ewvaluar el desarrcllo de los nifios a su cargo.
3. Participar en las acciones de informacion, sensibilizacion y orientacion a los padras de familia.

Descripcion de Funciones

Las responsabilidades de la puericultista wo nifiera, con los nifios, personal v padres de familia estan en
funcidn de:

= Apoyar en la elaboracion del Plan de Anual Trabajo.
« Apoyar y parlicipar en la elaboracion del Plan Mensual.
« Coordinarse con el personal de su drea

+  Apoyar en la elaboracion y/o aplicacion del instrumento para el diagnéstico inicial educativa
asistencial de los nifios a su cargo, © en s5u caso, en coordinacion con la educadora.
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Acciones de seguimientos v evaluacidn:

Detectar y jerarguizar las necesidades educativas asistenciales para el desarrollo de competencias)
de |as nifas v los nifios & su cargo, a trevés del diagndstico inicial.

Apoyar yie realizar la plansacion semanal de las actividades educativas asistenciales.
Informar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacidn y actualizacidn.

Aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos de capacitacidn y actualizacién, en su guehacer
diario con los nifos.

Participar en las reuniones de trabajo de su area y con los padres de familia.

Mantener las relaciones interpersonales con los nifos, padres de familia y personal del CADI,

Llevar y actualizar el registro de asistencia y las fichas de identificacién de los nifios a su cargo.
informar a los padres de familia, el avance diario de sus hijos y darles sugerencias para oblener un
mejor desarrallo.

Censervar y majorar €l mobiliario, equipo, espacios, materiales y ambientes de su sala 0 Solicitar a
su jefe inmediato los recursos necesarios para realizar su trabajo.

Operar los programas PEl y PEP y/o Modelo Educative Asistencial para CADI y CAIC.
Aplicar los métodos, técnicas y procedimientos para el logro de los objetives v de las actividades)
educativas asistenciales.

Coordinarse con las demas responsables de grupo, padres da familia v persenal del CADI, para la
realizacion de actividades educativas asistenciales, clvicas, culturales y tradicionales.

Detectar y referir al grupe técnico los casos especiales de nifios con problemas de aprendizaje o
conducta, en coordinacidn con los padres de familia.

Realizar actividades educativas asistenciales con los nifios que prasentan dificultades en al
aprendizaja o de conducla, de acuerdo a las sugerencias y racomendaciones del grupo técnico o
aspacialista.

En_aarg fomentar en los nifios habitos de alimentacion, salud, higiene, orden y cortesia, durante la
rutina diaria.

Elaborar, organizar ¥ mantener los recursos didaclicos que desamollen competenciaz en los nifios g
SU cargo.

Seguir la rutina diaria para la realizacion de actividades educativas asistenciales.
Utilizar adecuadamente los recursos para la realizacion de sus actividades.

Concentrar y dar seguimiento a las necesidades detectadas mediante la observacion de lasg|
actividades educativas asistencialas en al diagndstico inicial de los nifios a su cargo.

Verificar el desarrollo de los nifios a su cargo, a traves de la evaluacién inicial, intermedia y final.
Participar en las reunionas técnicas de frabajo, para verificar que las actividades se cumplan de

acuerdo a las necesidades e interases de los nifios y padres de familia,
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6.5. Area de Alimentacién yio Nutricién El
area astd conformada por;

= MNutridlogo o Dietista
= Cocinera

Auiliar de Cocina

= Auiliar de Comedaor

6.5.1 Nutridloga y/o Dietista
Objetivo: Mantener y mejorar fa alimentacion de las nifias v los nifios, a través de la guia de mends
para proporcionarlas alimentos nutritives y balanceados de acuerdo a sus necesidades y nivel de
desarrallo,

Recurso Humano

« Titulo, Cerificado o Diploma de nutridloge yo dietista, com experiencia de 2 afos en el drea ds
alimantacién yfo nutricién, con nifics en edad temprana.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
¥  De los derechos de las nifias| »  Trabajar en eguipo. ¥ Creatividad
¥ los nifios. ®  Organizar y dirigir grupos. #  Iniciativa
¥  Planeacion de menlts para *  Tomar decisiones en su »  Discracion
nifos de 0 a & afios. ambito de trabajo. ¥  Efica profesional,
¥  Normas de: »*  Proponer acciones yio ¥  Tolerancia.
* Mangjo & higiene de actividades arientadas a
alimentos. garantizar la promocion y
* Racepcidn, consenacion de la salud.
preparacion, ¥ Dbsarvar, analizar y
almacenamiento ¥ sintetizar.
COnservacion de
alimentcs.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar las actividades del servicio de alimentacion.

2. Vigilar gue las instalaciones, mobiliario y equipo destinados al funcionamiento del Servicio de
Nutricién, retinan las condiciones de higiene y seguridad que garanticen la salud e integridad flsica de
los nifics y del personal del drea.

3. Coadyuvar a que los nifios gue asisten al CADI adquieran buenos habitos alimenticios.
4, Asesorar y retroglimentar al personal de su érea, para que brinden un servicio de calidad,
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Descripcion de Funciones

Las responsabilidades con los nifios, padres da familia y personal del CAD| de la Nutridloga y/o Dietista,
estan en funcidn de:

Participar en las reunionas del Grupa Técnico.
Elabaorar y aplicar el instrumento para el diagndstico, correspondiente a su dmbito laboral.
Detectar v jerarguizar las necesidades relacionadas a la alimentacidn de los nifios del CADI.

Elaborar el Plan Anual de Trabaje del drea a su cargo que contemple propositos, estralegias,
recursos y Hempos.

Apoyar en la elaboracidn del plan mensual.
Planear y ajustar los mends semanales, mensuales y anuales de acuerdo a la edad de los nifios.
Planear y organizar las actividades del servicio de alimentacion y del personal a su cargo.

Apoyar al drea de salud para la realizacion de los estudios yo valoracionas en relacion al estado
nutricional de los nifios.

Infermar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacién y actualizacion, asi como las del
personal a su cargo.

Orientar a las responsables de grupo scerca de la importancia del trato adecuado que debe darse a
Ios nifios, cuando presenten: cambios an inapetencia, desagrado o intolerancia a algun alimento, o
por prescripeidn médica.

Visitar pariddicamente los espacios (salas, comedor v cocing), antes, durante y después de la ingesta
de alimentos.

Asesorar 8 los nifies y a las respensables de grupo durante la ingesta de alimentos.
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Asesorar a las responsables de grupo y personal técnico en la realzacidn y saguimienio de las
actividades referentes a una alimentacion correcta: completa, equilibrada, higiénica, suficiente y
variada,

Asesorar al personal del CADI y a los padres de familia para que fomeanten en sus hijos la importancia
de una alimentacion correcta: completa, equilibrada, higienica, suficiente y variada,

Seguir los lineamiantos de distribucidn, preparacion y presentacibén de as raciones alimenticias que se
brindan a los nifics.

Solicitar y prever los requerimientos de viveres para la preparacién de los alimeantos.

Sequir las indicacionas para casos especiales de desnutricién, falta de apetito, alergias e intolerancia
en la diala de los nifos que asi 1o reguiaran,

Reaferir los casos especialas de desnutricidn, falta de apetito, alergias e intolerancia de los nifes que
asi lo requieran.

Consgervar ¥ mantener los alimentos en éptimas condiciones de higiene, asi como la limpieza del
persanal, mobiliario, equipe, utensilios, espacios y ambiente.

=olicitar a su jefe inmediato los recursos necesarics para realizar las funciones del area.

Seguir los fineamientos del CADI para la recepcién, almacenamiente, preparacién, distribucidn y
minisiracidon de alimentos.

Participar con los nifios, padres de familia y personal de CADI, en las actividades civicas y culturales.

Coordinarse con e grupo técnico para la conformacidn y actualizacién del directorio de las
instifuciones que apoyen an |as acciones propias del area,
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Acciones de seguimiento v evaluacidn

= Concentrar, sistematizar y evaluar la informacidn generada en la realizacidn de las actividades de su
area.

= Dar saguimienio a las acciones de diagndstico, deteccitn y planeacién de actividades relacionadas a
la alimentacidn de los nifios.
Evaluar en cogrdinacidn con &l Grupo Técnico la aceplacién de los menlds de los nifios.

» [ar seguimienio en coordinacitn con el grupo técnico a los nifios que rechazan algunos alimentos.

* Concentrar, controlar y supervisar el buen manajo y consarvacion de Ios recursos destinados para el
ares,

= Dar seguimiento a oz casos especiales gue se presenten en los nifios: desnutricidn, falta de apetifo,
alergias e intolerancia.

6.5.2. Cocinera

Objetivo: Elaborar y distribuir los alimentos de los nifies, basandose en las normas de higiene, mends y
técnicas de preparacidn establecidas.

Recurso Humano:
Certificado de primaria o secundaria, con experiencia de un afio de frabajo relacionado en la preparacion de
alimentos para nifies en edad temprana.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
¥  Higiene de ¥  Organizar y dirigir la *  Iniciativa.
preparacion de alimentos. preparacion de alimentos. ¥  Creatividad.
¥  Almacenamiento, #  Trabajar en equipo. ¥  Compromiso
conservacion y ¥ Interactuar con les nifios, #  Responsabilidad
distribucitn de alimentos. personal de su area y del ¥  Respeto &l trabajo de los
CADL demas.
¥  Tomardecisiones denfrode | »  Discrecion.
su ambito de frabajo, »  Etica profesional.
¥ Tolerancia.

Funcienes y Responsabilidades

1. Elaborar, organizar y controlar los allmentos de los nifios de acuerdo a los herarios del servicio de
Alimentacion.
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2. Distribuir las raciones alimenticias de los nifios de acuerdo al grupo de edad.

3. Coordinar y crientar las actividades que realizan las auxiliares de cocina y comedor.

4. \igilar que las instalaciones, mobiliario y equipo destinados al funcicnamiento del Servicio de
Alimentacidn, rednan las condiciones de higiene y seguridad que garanficen la salud & integridad

flsica de los nifios v del personal del érea.

5. Coadyuvar a que los nifios adguleran buenos habitos alimenticios.

6. Recepcion y almacenamiento de viveres considerando Ias normas de higiene y |as caracteristicas

sensoriales, primeras enfradas y primeras salidas (sistema P.EP.5.).

Descripcién de Funciones

Las responsabilidades de la cocinera, estan en funcion de:

Solicitar los requarimientos de viveras para la preparacién de los alimentos.

Preparar, presantar y distribuir log alimentos que sa brindan a les nifos de acuerdo lineamientos del

CADI. {gulfa da menls).

Preparar la dieta especial de los nifios gue asl lo requieran de acuerdo a su edad, o por prescripeion

médica.

Informar & su jefe inmediate sus necesidades de capacitacidn y actualizacidn.

Conservar y mantener los alimentos en dptimas condiciones de higiene, asi como del mobiliario,

equipe, ulensilios, insumos, espacios v ambiente,

Solicitar a su jefe inmediato los recursos nacesarios para realizar sus funciones.

Segquir los lineamientos dal CADI para la recepeion, almacenamiento, preparacian, distribucion v

ministracidn de los alimantos.

Utilizar adecuadamente los recursos para el funcionamiento del area.
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*  Parlicipar con los padres de familia en las actividades civicas v culturales que se llevan a cabo.

HNota: Cuando no se cuente con la responsable del drea de Nutricidn, la coclnera se coordinara con la
Directora del cenfro.

Acciones de Seguimiento y Evaluacion
« Verificar y supervisar la preparacion, prasantacion y distribucion de los alimentos para cada edad.

«  Verficar |a recepeion, almacenamianto y consarvacion de los viveras.
Evaluar en coordinacion con el responsable del drea |e acepiacion de les menus,
Verificar el manejo y conservacion de los alimentos destinados para el servicio.

» Seguir las instrucciones de las dietas especiales de los nifics que asi lo requieran.

6.5.3. Auxiliar de Cocina

Objetivo: Apoyar en la preparacién, organizacidn y distribucién de alimentos para los nifios y por grupo de
[=s=0 R

Recurso Humano: Cerfificado de primaria o secundara, con experencia de un 1 afo de trabajo
relacionado con la alimentacidn de nifioz en edad temprana.

| CONGCIMIENTOS CAPACIDADES ' ACTITUDES

i Higiene en la ¥  Trabajar en eguipo.
preparacion de ¥  Interactuar con  los | Iniciativa
alimantos. nifics y personal de su area | » Creatividad

T kst y del CADI. > Compramiso
Nmamﬂa‘_‘;n e »  Organizar viveres, ¥  Responsabilidad
FOFREIVRCIOR, y utensilios de  cocina, »  Respeto al trabajo de los
preparacion da Bquipo ¥ mobiliano. demds
distribucion * Tolerancia
alimentos. |'




I

Funciones y Responsahilidades

1. Apoyar en la preparacidn, organizacion y control de los alimentos de acuerdo a los horarios y normas;

establecidas del sarvicio de alimentacidn,

DIF

TARS N DEEAREOIAD
S EG Bk T LA BAMTIL
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2. Apoyar en la distribucion de |las raciones aimenticias de los nifios de acuerdo a su edad,

3. Mantener en éplimas condiciones de higiene y seguridad las instalaciones, mebiliare y equipe
destinados al funcionamiento del Servicio de Alimentacién que garanticen la salud e integridad fisica

de |os nifios v del personal del drea v del CADI.
4. Coadyuvar a que los nifios adquieran buenos habitos de alimentacion & higiene.

Dascripeidn de Funciones

Las responsabilidades del auxiliar de cocina con los nifies, personal del CADI y padres de familia estan

an funcidn da:

*

Aportar en el diagnostico las necesidades de su area.

Participar a través de su jefe inmediate en las acciones a realizar en el plan anual y mensual,

Informar a su jefe inmediato de sus necesidades de capacitacidn vy actualizacion.

Participar en las reuniones de trabajo de su drea para la organizacién y optimizacion del servicio.

Apoyar a las responsables de grupo en la distribucién de alimentos para log nifios,

Apoyar al personal del area en |a preparacion de alimentes de los nifios que requieren da una dieta

espacial,

Seguir las normas y lineamientos para |a preparacion de los alimentos.

Apoyar en la solicitud de viveres para la preparacion de alimenios.

Conservar en dplimas condiciones de higiene y seguridad el mobiliaric, equipo, utensilios, insumos,

espacios y ambiente, asi como informar las necesidades para su mantenimiento.




«  Distribulr correctamente [as raciones alimenticias por edad.
»  Presentar atractivamente los alimentos,

«  Apoyar y parficipar con los padres de familia en las actividades civicas y culturales gue se levan @

cabo.
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« Bolicitar a su jefe inmediato los recursos necesarios para realizar sus funcionas,
Acciones de seguimiento vy evaluacidn

«  Apoyar en |la verificacidn, preparacidn, presantacidn y distribucidn de los alimantos.

= Apoyar en la verificacion de recepcidn, aimacenamiento y conservacion de los viveres.

= Apoyar en & manejo v conservacion de los alimentos desiinedos para el senvicio.

6.5.4. Auxiliar de Comedor

Objetivo: Mantener en éptimas condiciones de higiene, orden y seguridad el drea para la distribucian de los)
alimentos, con &l fin de prevenir su contaminacion.

Recurso Humano:

Certificado de primaria o secundaria, con expariencia de un 1 afio de trabajo en el servicio da alimentacidn
relacionada con nifos en edad temprana.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

¥  Higiensa, ordan ¥  Iniciativa
¥ E&gurhﬂad. F Trabajar en 'qu.l|$ll:|. B Creatividad
#  Organizacion de ¥ Interactuar con los nifios, »  Responsabilidad
- personal del servicio y del ¥  Compromiso
e R cADI * Respeto al frabajo de los
demas
¥  Tolerancla
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Funciones y Responsabilidades
1. Apoyar en la distribucion de [as raciones alimenticias de los rifios,

2.

Mantener en optimas condiciones de higiene v seguridad &l area del comedor, mobiliario y equipo

destinados al funcionamiento del Servicio de Alimentacion que garanticen la salud e integridad fisica
de los nifios, personal del area y del CADI,




ELABORO: APROBO VOLBD,:

Descripcion de Funcionas

Las responsabilidades del auxiliar comedor con los nifios, personal del CADI y padres de familia, estan
en funcién de;

«  Aporar en la aplicacion del diagndstico sus necesidades de acuerdo a sus funciones.

« [Parficipar a través de su jefe inmediato en las acciones a realizar en el plan anual y mensual.

* Informar a su jefe inmediato de sus necesidades de capacitacion y actualizacion.

* Participar en las reuniones de trabajo de su area.

«  Apovar al personal del drea para |a organizacion del trabajo.

*  Mantenar y conservar en optimas condiciones de higiena, orden y seguridad el mobiliario, equipo,
uiensilics, imsumos, espacios ¥ ambiente, asl como informar & su jefe inmediaio de las necesdades
para su mantenimiento.

«  SBalictar a su jefe inmeadiato de los recursos necesarios para realizar sus funciones.

« Apoyar & las responsables de grupo en la ministracidn de los alimentos de los nifios.

«  LUHilizar adecuadamente los recursos para el funcionamiento de su area.
« Acondicionar el espacio que sa destine para las reuniones da trabajo que realice el grupo técnica.

»  Parficipar con los padres de familia en las actividades civicas, culturales y tradicionales que se llevan a
cabo.

Acciones de seguimiento y evaluacion.
«  Apoyar en el servicio de alimentacién que se brinda a los nifios de acuerdo a las normas y lineamientos

del CADI.
«  Mantener an condiciones dptimas de higiene el area de cocina y comedor,
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6.6. AREA DE SERVICIOS GENERALES

Esta area se encarga de mantener en dptimas condiclonas de higiene, orden y seguridad |as instalacionas,
equipo, mobiliario y area verdes dal CADI, para salvaguardar la integridad fisica de los nifios y del personal
durante su permanencia en el Centro.

La cual s& integra por & siguiente personal:
* Intendanie
«  \igilanta
» Jardinero
«  Auxiliar de Mantenimiento

6.6.1. Intendente

Objetivo: Mantener en éptimas condiciones de higiene y orden las dreas de los diferentes servicios gue se
krindan en el CADI, con el fin de conservar los espacios, equipo y mobiliario del Centro, que garanticen |a
seguridad fisica de los nifios v del parsonal.

Recurso Humano:

Cerificado de primaria o secundaria, con experiencia de un 1 afo de trabajo relacionado con la higiene y
seguridad en inmuebles.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES | ACTITUDES




e = =

B Iniciativa.
Higiena y seguridad en centros | *  Trabajar en equipo. = Creatividad.
Infantiles. ¥  Relacionarse con log nifios | = Compromisa,
Téecnicas de impiaza vy personal de su drea y del B Respansabilidad,
organizacion CADI. = Respeto al trabajo de los
demds. » Tolerancia.

Funclones y Responsabilidades

y

2.

Conservar en optimas condiciones de higiene, orden y seguridad |as diferentes areas, mobiliario y
equipo del CADI.

Reportar a su jefe inmediato las necesidades de mantenimiente, reparacién y limpieza, de las
diferentes areas del centro.

. Efectuar desplazamientos de mobiliario y equipo cuando se requiera y ordenarlos.

ELABORO:; APROBO VOL.BO.:

4, Reportar a su jefe inmeadiato los desperfectos o dafos que detecte en |a infraestructura, instalaciones,

equipe v mobiliario del CADI,

Descripcion de Funciones

Las responsabilidades del intendente con los nifios, personal y padres de familia estdn en funcidn de:

Informar durante la aplicacién del diagndstico sus necasidades de acuerdo a sus funciones.

Infarmar sus necesidades para la conformacidn del plan anual ¥y mensual de acuerdo a las acciones
propias de su funcidn.

Mantener en éptimas condiciones de higiene, orden y seguridad las areas gue conforman &l centro.

Coordinarse con el grupo técnico para mantener en dptimas condiclonas de higiene y saguridad las
dreas cuando se lleven a cabo eventos especiales en el centro.

Realizar las acciones de acuerdo a sus funciones descritas en el plan anual y mensual de trabajo.
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»  Coordinarse con el personal del drea para la organizacion del trabajo.
»  Splicitar a su jafe inmediato los recursos necasarnos para realizar sus funclones
«  Conservar fuera del alcance de los nifios el material de limpieza y mantenimiento del centro.
«  Informar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacién y actualizacidn,
«  Apoyar en las actividades civicas, culturales y tradicionales en donde los padres de familia participen.
«  Utilizar adecuadamente los recursos para el funcionamiento de su drea.
Acclones de seguimlents v evaluacién.

+  \erificar y reporta a su jefe inmediato [as nacesidades de reparacidn en la infraestructura,
instalaciones, equipo y mobiliario.

+  Evaluar la higiens y saguridad de las dreas, an coordinacién con al Grupo Técnico.
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6.6.2. Vigilante

Objetivo:

Vigilar lag instalaciones, mobiliario, equipo y registro de personas ajenas al CADI, asi coma salvaguardar la

integridad fisica de los nifios v el personal del Centro.

Recurso Humano:

Certficado de secundaria y/o bachilleralo, con experiencia de un 1 afio de trabajo en segundad de

inmuebles,
CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
¥ Teécnicas de seguridad, Intaractuar con los nifos, | Iniciativa.
emergencia, siniestro vy personal de su drea, dal ] Creatividad,
allanamiento, CADI y publico en genaral. | Responsabilidad
Tomar decisiones y medidas | 0 Compromiso
en casos de siniestro, | Respeto al frabajo de los
emergencia y allanamiento. | demas. » Tolerancia.

Funciones y Responsabilidades

= Vigilar la seguridad de! inmueble, nifios, personal, mobiliario y equipo del CADL

= Mantener estrecha comunicacién y colaboracién con la Directora y demas personal del CADI

= Reportar a la Directora oportunamente cualquier irregularidad o anomalia gue se presante dentro del
CADI.

= Reqgistrar y mantener el control de parsonas que visitan el CADI.

= Registrar y mantener el control de salidas y entradas de equipe, mobiliarie e insumes para el
gervicio de alimentacion.

«  Mantener actualizado el directorio de teléfonos de emergancia.

Descripcién de Funciones 5 :
Las accionas del vigilante del CADI con los nifies, personal y padres de familia estan en funcion de;

Aplicar las normas de saguridad.

» Mantener seguras las areas, equipo y mobiBiario, y salvaguardar a los nifios, personal y padres de
familia.

» Utilizar adecuadamente los recursos para @l funclonamiento de su area.
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+ Coordinarsa con |a directora y personal del CADI para la organizacion del trabajo.

« Apoyar en la segundad de los nifios y personal del CADI durante las actividades civicas y cullurales
en donde parficipan los padres de familia.

Acciones de seguimiento y evaluacion.

Reportar la directora del CADI y dar seguimiento a las entradas y salidas de personas ajenas al
Centro.

« Merificar que las instalaciones, equipo, y mobiliario se encuentren resguardados.

«  Werificar que en [as instalaciones no se encuentren personas al Ermino del sarvicio o en dias
inhabiles.

6.6.3. Jardinero
Es &l encargado de mantener y preservar en buenas condicionas las areas verdes dal CADIL

Objetivo:
Conservar en éptimas condiciones de higiene y libres de plagas las dreas verdes del CADI

Recurso Humano:
Cedificado de primaria ¢ secundaria, con experiencia de un 1 afio de trabajo relacionado con el

mantenimisnto y culdado de parques y jardines.

CONOCIMIENTOS I CAPACIDADES ACTITUDES




»  Higiene y mantenimiente ¥  Trabajar en equipo. I| ¥ Iniciativa
de areas verdes. ¥  Interactuar con los nifiog,; = Creatividad
#  Técnicas de jardineria. personal de su area y del »  Compromiso
CADI, *  Responsabilidad >
¥ Proponer  accionas  yo Respato al frabajo de
aclividades orientadas a los demas
garantzar la preservacidn y = Tolerancia.
conservacion de las areas|
verdes.
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Funciones y Responsabilidades
1. vigilar las condiciones de higiene y mantenimiento de las areas verdes del CADI

2. Mantener una estrecha comunicacian v colaboracion con la Directora y parsonal del CADI

3. Reportar oportunamente los requerimientos de equipo, insumos y material que sa requieren para la

consenacién de las areas verdes del CADI,

Descripcidn de Funciones

Las responsabilidades del jardinero con los nifios, personal del CADI y padres de familia, estan an funcion

de;

Informar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacion y actualizacion.

Aplicar las normas de higiene y mantenimiento de [as areas verdes,

Mantener, conservar y preservar las areas verdes.

Utilizar adecuadamente los recursos para el funcionamiento del drea.

Apoyar en eventos especiales o reunionas con los Padras de Familia.

Detectar e informar a su jefe inmediato las necesidades gque se presentan en su érea de frabajo.

Coordinarse con la directora del CADI y demas personal para [a organizacion del frabajo.




SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |CLAVE: PADPI-DI
DE LA FAMILIA
Tl o: BEV-
@u F PACS: EECHA:
ST A MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

7579
INTECANL DF LA BRI, DEL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO

INFANTIL
{CADI)

Mantener v conservar an buan estado los recursos destinados a su ambito laboral.
Acciones de seguimiento v evaluacion

Controlar y supervisar al buen manejo y conservacion de los recursos destinados para el drea, como

harramientas, fedilizantes y plaguicidas.

Participar &n las reuniones de trabaje en donde se traten asuntos relacionados al servicio,

Vigilar que las areas verdas se mantengan fertilizadas y se conserven libres de plagas y parésitos.

-
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0 Verificar que los fertilizantes, plaguicidas y herramientas se encuentren fuera del alcance n:Ta los nifos,
del personal y de las areas.

G6.6.4. Auxiliar de Mantenimiento:

Es la persona encargada de presarvar y mantener en oplimas condiciones de funcionamiento, |a
infraestructura, mobiliaric v equipo del CADI.

Objetive: Conservar en épfimas condiciones de higiene, seguridad y funclonamiento, la infraestructura,
mabiliario v equipo del GADI.

Recurso Humano:
Certificado de secundaria o bachillerato, con experiencia de un 1 afic de trabajo relacionado con el

mantenimiento de infraestructura e higiene de inmuebles.

'CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
o Mantenimianto W ¥  Trabajar en eguipo. ¥ |niciativa
seguridad de equipos de ¥  Interactuar con los nifios, »*  Creatividad
oficina e inmuables. personal de su drea y del #  Compromiso
CADI g Responsabilidad
»  Proponer acciones ylo| 0 Respeto al rabaje da los
» Técnicas en el manejo de actividades orientadas  a demas
herramientas. garantizar la preservacion y 0 Tolerancia.
consenvacidn  de  equipo,
mabiliario & infraestructura.




Funciones y Responsabilidades

1. Mantener en dptimas condicionas de seguridad [a infraestructura, mobiliario v equipo del CADI.
2. Mantener una estrecha comunicacion y colaboracién con la Directora y personal del CADI.
3. Reporiar oportunamente los requerimientos de reparacidn de equipo, mobiliario e infraestructura del
CADI.
4, Solicitar oporfunamenta el material requerido para mantener en éptimas condiciones la
infraestructura, equipo y mobifiario.
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Descripcion de Funciones

Las rasponsabilidades del parsonal de mantenimiento, con los nifios, parsonal dal CADI y padres de familia,
astan an funcidn da:

-

Acciones de seguimiento y evaluacion

Aplicar las normas de seguridad v mantenimiento.

Mantener, consarvar y preservar en buen estado la infraestructura, equipo y mobiliaric,

Utifizar adecuadameante 10z recursos para al funcionamianto del area.

Apayar en eventos especiales o reuniones con los Padres de Familia.

Detectar & informar a su jefe inmediato, las necesidades que se prasantan an su area da trabajo.
Coordinarse con la directora del CAD| v demas personal para la organizacion del trabajo,
Participar en las reuniones de trabajo en donde se fraten asuntos relacionades con el servicio.
Infermar a su jefe inmediato sus necesidades de capacitacion y actualizacion.

IMantener y conservar en buen estado los recursos destinados a su Ambito laboral.




«  Vigilar qua las instalacienes, eguipo ¥ mebiliane se mantengan en dplimas condiciones de
funclonamiento v seguridad.

»  Confrolar y supervisar el buen manejo y conservacion de los recursos destinados para el area.

«  Verficar gue el equipe, herramientas y material de reparacion y mantenimiente se encuentren fuera
del alcance de los nifios y del perscnal,

| La persona que realiza esta funcidn depende de la organizacidn v ocperacidén de los Sistemas Estatales v

| Municipales DIF, es decir, que pusde estar inmerso dentro de |a plantilla de personal del CADI o en su
caszo depender de un area en especial de los sistemas mencionados o de alguna ofra institucidn qua a
traves de algln convenio se acorde,
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B.7. RECURSO0S
B6.7.1. Humanos

Los Cenfros Asistenciales de Desarrolle Infantil requieren de una plantilla ideal de persenal, constivida de
la siguiente manera:

« Personal DIF de base, es decir, que pertenaca a la plantilia de los recursos humanos del Sistema
Estatal y/o Municipal DIF.

» Personal Comisionado o contratado de otras instituciones para prestar el servicio al CADI, por
ejemplo: SEP yfo 55,

+  Los CADI gue no cuenten con personal DIF de base, podran aceptar personal que se le compensa
con una gratificacidn econdmica, por la labor que realizan. El monto econémice de asts gratificacidn
la determinard el DIF Estatal o Municipal, de acuerdo a los ingresos por conceplo de cuotas de
recuperacion gue los Padres de Familia aportan por el servicio que se les brinda.

+  Personal Veoluntario: Son las personas que realizan una labor social apoyando en e mantenimiento
del CADI.

» Pasantes en servicio social que realizan su labor social dentro del CGADI.

« Profesionales que integran el Grupo Técnico, encargados de coordinar las diferentes acciones
proplas de su drea, que junto con e personal a su cargo hacen que el CAD| tome vida. Cabe hacer
mencion gue el personal forma parte de la plantilla de recursos humanos de los Sisternas Estatales
y/o Municipales DIF.

6.7.2. Materiales




Los recursos materiales sa ajustan de acuerdo a las especificaciones que se encuentran descritas
en los apartados 5.4 vy 5.5 de aste manual.

6.7.3. Financieros, SEDIF o SMDIF

El presupuesto requerido para el funcionamiento del CADI, es &l siguiente:
« Salario Sueldo del personal con las prestacionas correspondientes.
«  Pago de los sarvicios: Gas, |uz, agua, teléfono e internet.
*  Eguipo y Mobiliario

« Compra y/o mantenimiento del equipo y maobiliario
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- Compra de Materiales de Oficina, didacticos, asee y mantenimiento
« Obras y conservacion en general como lavado de cisternas y tinacos, fumigacién en general,
instalacionas hidraulicas, eléctricas, drenaje, gas, pintura y reparaciones,

El presupuestc se programa anualmente, tomando como parametro los cambios salariales del
gobierno federal y que son olorgados a los Gobiemnos Estatales y'o Municipales, asi como el aumento
en |os costos de la canasta basica.

Para designar la aportacion econémica de los padres de Familia, previamente se deberan realizar
divarsas acciones que permitirén deferminar de manera objetiva la cantidad.

Las siguientes acciones son:

= Diagnéstico social de la comunidad,

« Cdlculo o estimacion del costo-nifio-beneficio.

«  Considerar el salario minimo de la zona donde se encuentra el CADI,

= Caleulo de los ingresos mensuales de los Padres de Familia sujelos de asistencia, O
Estudios socioecondmicos a los solicitantes del servicio.

Se considera gue la mayor parle de la aportacidn de los padres de familia sea utlizada, en la compra
de los insumos para la preparacion de los alimentos de las nifias y los nifios que se atienden en el




l

[CADI.

Mota: Estas aportaciones y su ejercicio, se describen con mejor detalle en el Manual de
FProcedimientos de Admisidn de Mencres de CADI.

Consideraciones que se deberan tomar en cuenta dependiendo de la conformacion o estructura
organizacienal del CADI:

1.

2.

- El contrel y manejo del recurso econémice sera responsabilidad del director o en su caso el

Donde exista el patrocinio de comités voluntarios, se estableceran las bases de coordinacién y
arganizacion para tal efecto.

En reunion con los padres de familia, se estableceran ciertos criterios por parte del
responsable del CADI, v posterormeanta con |a participacién de todos los presentes y de mutuo
acuardo, s fijara el monto de la cuota.

administradeor, quienes realizaran |as siguientes actividades:

DIE [ ™ e
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1. LINEAMIENTOS GENERALES

Depbsito del recurso econdmico en la institucion bancaria que designe el Sistema Estatal o
Municipal DIF, producto de las aportaciones recabadas,

Informar mensualmente a la unidad adminisirativa corespondients, de los movimientos de depbsitos,
ratiros, estados de cuenta, ingresos y egresos en libro de caja, o come lo dispongan los Sistemas)

Estatales yo Municipales.

Conocer y acatar las funciones propias del puesto con calidad vy eficecia de acuerdo a los
lineamientos establecidos en este manual.

Cumplir con los lineamientos y disposiciones, en relacién a las funcicnes del puesto.

Cumpdir con la jormada laboral especificada en el puesto.
Agistir a sus labores en optimas condiclones de higiene y presentacion parsonal,

Colaborar en los programas y acciones especiales que se realicen en &l CADI, ain cuando no

comesponda a su area de trabaje o compatencia.



» Organizar los horarios da alimentacion del personal de acuerdo a las necesidades dal sarvicio.

» Tratar con respato y dignidad a las nifias ¥ los nifios, personal del CADI, padras de familia y

personas gue lo visitan.

+  Mantener las instalaciones, equipe, mobiliario y materiales del CADI con las debidas medidas de
seguridad e higiena, con el fin de mantenerlo en oplimas condicicnes y evitar poner en peligro la

integridad fisica de las nifias, nifios v del personal.

« Establecer relaciones interpersonales sanas y honestas en un ambiente de discrecitn v respeto.

*  Cumplir con las nomas y lineamientos gue designe la comisidn de profeccidn civil del sistema.
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Atender con respete, esmaero, eficlencia v afecto a las nifias v los nifios con necesidades especiales,

promoviendo a sana convivencia en baneficios de los mismos,
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B. APARTADO EXCLUSIVO PARA EL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL
(CADI) TLAZOCIHUALPILLI, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A

LA INFANCIA DEL SISTEMA NACIONAL DIF

1. A través de la Mesa Directiva conformada por parte de los padres de familia: 1
Presidente, 1 Vicepresidente, 1 Secretario 1 Tesorero y 6 Vocales, se
administraran las aportaciones de los mismos, encaminadas principalmente|
a la adquisicion de alimentos de las nifias y nifios, material didactico para las
actividades pedagodgicas, productos de aseo y limpieza, equipamiento y
mobiliario infantil, asi como para reparaciones menocres en sus instalaciones;

previa autorizacion de la Mesa Directiva de Padres de Familia.
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ANEXOS

DIF

SITEL HACTTRAL
Pila, 11 IEEAR MO0
PTIGREAL [M 0 Bawitly,
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ANEXO 1

Diagndstico para la identificacién de problematicas y necesidades del CADI

El diagnéstico tiene como proposito identificar y conocer el tipo de problematicas y necesidades que existen
en el CADI, pues a partir de &l se organiza y se orienta el trabajo, aprovechando y adaptando las

estrategias, las acclones y los recursos.

Los criterios y ineamientos que rigen al Grupa Técnico en relacidn al diagndstico y del cual parte, son:

1. Elaborar al inicio del ciclo escolar, el Instrumento para el diagndstico, tomando como base los diez

aspectes de la guia, sefalados en e manual operative para la medalidad escolarizada, accidn que
sa da al inicio del ciclo escolar y en colaboracion con la directora del CADI,

. Instrumentos para el levantamiento del diagndstico:
= Enfrevizias

« (uias de observacion
v Cuestionarios

. La guia para el diagnistico de deteccitn de necesidades del CADI, se apoyva en la valoracidn
precizsa v objetiva del nifio, basada en escalas del desamollo, an donde =& utilizan instrumentos
que permiten wvalorar &l nivel de desamolio del nifio, a través de la aplicacién de listas de
verficacion, test y guias del desarrollo, que tocan las siguientes areas: fisico, motriz, psico-afectivo,
lenguaje, cognoscitivo y social.

. Recabar la informacion para e diagnbstico en las =alas de lactantes, maternales y preescolares,
con apoyo del personal docente.

. Sistematizar y analizar los resultados cuantitativos y cualitatives arrojados por el diagndstico.
. Preszentar los resultados, a fravés de cuadros, tablas, graficos o esquamas.

. Jerargquizar en orden de importancia las necesidades educativas detectadas, tomando como base lo
establecido eén el PEP, PEl y Modelo Educativo Asistencial para CADI y CAIC.

. Anexar al expediente del CADI los instrumentos utilizados, procedimientos de aplicacion y
necasidades jerarquizadas de acuardo a los resultados del diagndstico.
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ANEXO 2

CADI

ORGANIGRAMA DEL
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